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l. INTRODUCCION

La presente obra fruto del trabajo investigativo conformado por un
equipo de maestros investigadores en educacién superior, trata sobre
las “Estrategias diddcticas y actitudes investigativas”, vistas desde la
percepcion de los estudiantes de una Universidad Peruana. La misma,
se constituye en un invaluable aporte en el campo de uno de los temas
que mas necesidad de abordaje académico requiere: el de la didactica en
relacion a las actitudes investigativas en los estudiantes universitarios,
tema que es recurrente en todos los eventos cientificos y académicos
que se organizan a lo largo y ancho de la geografia de nuestro continente
latinoamericano.

Por otra parte, como es sabido en el contexto académico, el progreso y
desarrollo de nuestrasnacioneslatinoamericanas, se basaenlaproducciéon
de ciencia y tecnologia; pero para que esto exista resulta necesario que las
instituciones educativas, en especial las de educacidn superior, incentiven
y desarrollen, desde el primer ciclo, las actitudes investigativas de sus
estudiantes. En la actualidad, no solo basta que las universidades brinden
una adecuada formacidn profesional de los estudiantes, sino que ademas
hace falta que estos desarrollen las competencias investigativas, de
manera que puedan estar en condiciones de resolver problemas a través
de las habilidades de investigacién desarrolladas en la universidad.

Igualmente, es importante decir que la ensefianza de la investigacién en
nuestro sistema universitario, desde muchos afios atras, ha venido siendo
conducida por docentes con mucha voluntad, pero con muy poca o casi
nada formacioén en esta area. Esto ha traido consigo una orientacién
inadecuada en los estudiantes de las diferentes carreras profesionales y,
por lo tanto, la proliferacion de trabajos de investigaciéon que no cumplen
con los requerimientos minimos en esta materia.

El docente, para desarrollar una propuesta eficaz, ademas de ser
competente en cuanto al manejo de contenidos, también debe tener
la capacidad de proponer estrategias que contribuyan a favorecer los



procesos de construccién del conocimiento y de los saberes tanto a nivel
particular como a nivel general. El conocimiento en profundidad y los
factores que inciden en estos procesos podran servir de base para disefiar
en el futuro, estrategias alternativas que permitan mejorar los procesos
de ensefianza y de aprendizaje en el campo de la investigacion cientifica.

Un aspecto importante de esta obra, es el analizar cdmo las estrategias
didacticas investigativas, son los procesos que usan los docentes para
motivar al estudiante a explorar, observar y preguntar sobre su entorno,
necesidad y problematica en procesos ordenados de indagacion. Estas
aprovechan la curiosidad innata del estudiante, para que sea un agente
activo, que participe en la construccion de su propio aprendizaje,
que pregunte e investigue y se motive ante cada proceso de su propio
aprendizaje. Al respecto Cafial (2002), manifiesta que la investigacién
es una estrategia de ensefianza que parte de la capacidad investigadora
innata de todos los nifios; de alli que el docente tenga como tarea orientar
a los estudiantes hacia la exploracién y reflexion.

Sanchez (2014), explica que no hay una manera tUnica universal y general
de ensefiar a investigar y ello se debe a que la ensefianza del quehacer
cientifico, social y humanistico estd definitivamente atada a la forma
de concebir y producir conocimientos en las ciencias sociales y en
humanidades. Por ello este autor plantea:

Hay métodos distintos para generar conocimientos... por lo que
tiene que haber formas diferentes de ensefar a investigar. Como
prueba de ello, basta con constatar que cada campo cientifico
particular tiene su manera especifica de problematizar, de
construir sus observaciones, de imaginar y construir teorfas y
marcos de fundamentacién conceptual, asi como de comprobar
hipoétesis (Sanchez, 2014, p. 12).

Este autor propone que, en la didactica de la investigacion, se le otorgue
mayor importancia a la practica, pues esto dard mejores resultados que
apoyarse en modelos conceptuales y abstractos. Investigar es un saber
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practico; es un saber hacer algo: producir conocimiento. Los saberes
practicos se trasmiten practicamente (Sanchez, 1995, p. 9).

Cuando un estudiante emprende una investigaciéon lo mas recomendado
es que sea orientado por un profesional con experiencia y formacion
en investigacion. De alli que la presente investigacién se planteara
establecer la relacién que existe entre las estrategias didacticas
investigativas utilizadas por los docentes y las actitudes investigativas de
los estudiantes de una universidad peruana, desde la percepcién de los
propios estudiantes. Esperamos que esta obra, se constituya en un aporte
valioso para muchos educadores y estudiantes quienes, a lo largo y ancho
de nuestro continente latinoamericano, buscan las mejores estrategias
didacticas en especial aquellas derivadas de los ejercicios investigativos
y que en ultimas son las que mas apoyan el desarrollo del conocimiento
y el avance de las mismas ciencias, los cuales son, junto con la formacién
humanistica, el fin tltimo de la misma educacion,

Los Autores






I1. ASPECTOS TEORICOS

El presente trabajo de investigacién se tuvo en consideracion las
investigaciones previas internacionales como Pefia, M., Chiluiza, K.
(2014). Inclusién del Aprendizaje Basado en Investigacion (ABI) como
practica pedagdgica en el disefio de programas de postgrados en Ecuador.
La propuesta que se presenta sobre el disefio de cursos para programas
de postgrado tiene un eje de formacién fuerte en investigaciéon y cada
componente de esta propuesta ha sido disefiado contemplando la
estrategia de Aprendizaje Basada en Investigacion (ABI), de forma que al
finalizarel estudiante un programade postgrado, este posealashabilidades
para investigar y estar en condiciones de resolver situaciones inéditas en
su area de conocimiento y mas alld de ésta. Entre las conclusiones mas
resaltantes del trabajo podemos mencionar lo siguiente: Es necesario
plantear los programas académicos no so6lo de grado sino de postgrado
de una manera diferente. Estamos acostumbrados de que el aprendizaje
de nuestros estudiantes sea pasivo o libresco; o una ensefianza erudita,
especulativa y poco critica y, en consecuencia, poco creativa, sin que ello
signifique pensar, investigar y transformar la realidad del aula (Moran,
2004).El ABl esunaestrategia que busca sobrellevarlas criticas del pasado
que se han realizado a programas de postgrado a nivel mundial en los
que se ha evidenciado un divorcio entre las habilidades de investigacién
esperadas y las habilidades que realmente se han desarrollado al finalizar
un programa de posgrado. Es por ello, que urge la tarea de aplicar
este enfoque en nuestra practica pedagdgica, no s6lo en los disefios
curriculares sino también en las practicas pedagogicas de cualquier
campo de conocimiento. La aplicacidon de ABI desarrolla habilidades de
investigacion, de forma tal que el estudiante desde el primero hasta el
ultimo curso entiende y vive el proceso de investigacion.

En otra investigacion Muioz, D., Aular, ]., Reyes, L. y Leal, M. (2010)
(Venezuela) realizaron una investigacion que tuvo como objetivo develar
indicadores cognitivos (capacidad neural, biolégica y psicolégica que
influye en los procesos de aprendizaje y de construccién del conocimiento



cientifico), conductuales (capacidad de autogestion de su proceso de
investigacion, asi como la disposicién al trabajo sostenido y sistematizado,
dirigido a la resoluciéon de situaciones develadas en la practica de
formacion) y afectivos (capacidad centrada en el interés pleno del
investigador por resolver situaciones problematicas a través de la puesta
en marcha de las estrategias de investigacién) de la actitud investigativa
en los estudiantes de pregrado. Todos estos indicadores favorecen la
contextualizaciéon de los contenidos y humanizan los procesos, ya que
estan presentes valores y normas que subyacen en la actuacion del
estudiante investigador. En fin, con este trabajo se present6 una vision
real del mundo a través de la aplicacién de la teoria y la practica.

En los antecedentes nacionales podemos indicar que Mercado, M. (2017).
Actitudes hacia la investigacién en los estudiantes de la carrera de
Medicina Humana de la Universidad Peruana Los Andes. El objetivo del
presente trabajo fue determinar las actitudes hacia la investigacion en los
estudiantes de la carrera de Medicina Humana de la Universidad Peruana
Los Andes de las asignaturas de Proceso de Investigacién, Seminario
de Tesis [ y Seminario de Tesis Il de abril a julio de 2017. Es un Estudio
observacional, prospectivo, transversal, con muestreo segun criterio,
considerando criterios de inclusién y exclusion. Se lleg6 a la conclusion
de que las actitudes de los estudiantes en la dimensién afectiva fueron
adecuadas, con una actitud alta en las mujeres y los varones, en la
cognoscitiva fue adecuada, con un conocimiento alto en las mujeres y en
los varones, y en la conductual fue adecuada, con conducta alta en las
mujeres y en los varones.

PorsuparteArellano, C., Hermoza, R, Elias, M.y Ramirez, M. (2017) llevaron
a cabo un estudio que se planted determinar el nivel de actitud hacia la
investigacion de los estudiantes de estomatologia de una universidad de
Lima. El estudio fue cuantitativo, observacional, transversal y descriptivo.
La muestra estuvo conformada por 194 estudiantes de sexto a noveno
ciclo. Se aplic6 un cuestionario de 27 items, el cual fue validado a partir
de la revision de bibliografia, el juicio de expertos y el andlisis factorial.
La confiabilidad se determiné a través de alfa de Cronbach: 0,65. Los
resultados mas relevantes fueron: a) la frecuencia de niveles de actitud
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hacia la investigacion encontrada fue del 18,6% (n = 36) en buena actitud,
del 58,2% (n = 113) en regular actitud y del 23,2% (n = 45) en mala
actitud; ib) la diferencia significativa (p = 0,00). En conclusién, la mayor
frecuencia de estudiantes de estomatologia tuvo un nivel de actitud
regular hacia la investigacidn.

Pérez, P. (2017) en su trabajo Estrategia didactica basada en el uso
de habilidades investigativas para promover el interés por el estudio,
planteo una investigacién de tipo experimental que hace uso de la
aplicaciéon de estrategias diversas en aula aplicadas directamente a
estudiantes del quinto grado de secundaria para evaluar la efectividad
de la aplicacidn de estrategias didacticas basada en el uso de habilidades
investigativas con la intenciéon de promover el interés por el estudio y
mejorar significativamente los aprendizajes en matemadtica a través de la
lectura e investigacién. Los resultados obtenidos son positivos, en este
sentido se realiza procesamiento estadistico de los resultados obtenidos
en el pretest y postest, se calculan medidas de tendencia central y se
contrastan hipotesis, mediante comparacién de datos entre los datos
anteriores (9. 08) y la prueba (15, 8), el resultado es que los estudiantes
del grupo experimental que migré sacaron buena nota, la diferencia fue
de 6, puntos. Concluyendo que la aplicaciéon de estrategias didacticas
basadas en el uso de habilidades investigativas promueve el interés por
aprender en los estudiantes de quinto afio de secundaria de la institucién
educativa “José Leonardo Ortiz” del distrito de José Leonardo Ortiz, 2016,
se acepto el estudio. hipétesis, demostrando que el estudio es valido.

Segin Medina en el afio 2020, presenta una experiencia de investigacion
cualitativa que se desarrolla con estudiantes universitarios ingresantes a
la Escuela Profesional de Trabajo Social. El objetivo es reflexionar acerca
de las estrategias didacticas utilizadas por las docentes en la adquisicion
de habilidades para la investigacién cientifica a través del método
estudio de caso. Como resultado, se destaca la consolidacién de una guia
metodoldgica, las estrategias didacticas para fomentar la adquisicion de
competencias y un cambio de paradigma respecto a la ensefianza de la
investigacion cientifica en docentes y estudiantes noveles.
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Las variables de estudio Estrategias didacticas investigativas y
actitudes investigativas debido a la naturaleza de la investigacion seran
desarrolladas teniendo en cuenta los aportes de diversos autores.

2.1. Las dimensiones de las didacticas para la
investigacion

La Didactica es ciencia tedrico-practica porque si trata en esencia del qué,
cémo y cuando ensefar para que el alumno se forme educativamente a
través del aprendizaje, lo didactico supone necesariamente lo practico, y
la intervencidn en la practica exige lo tecnolégico y lo artistico, todo ello
guiado y orientado por los principios y las normas de una buena teoria y
los fines de la educacion.

La teoria necesita de la practica porque es en ella donde se revalida, y
la practica de la teoria para ser cientifica, tecnolégica e incluso artistica.
Sin embargo, la postura tradicional ha sido, y atin sigue siendo, la falta de
correspondencia entre una y otra, pues asi lo manifiestan los alumnos
cuando regresan de las practicas, constatindose lo que dicen Carr, W. y
Kemmis, S. (1988: 20-21) “la practica es lo particular y lo urgente, es lo que
hacen los maestros cuando se enfrentan a las tareas y a las exigencias que
sele plantean en su trabajo cotidiano. La teoria, en diametral contraste con
lo anterior; es intemporal y universal, es lo que elaboran los investigadores
por medio de un prudente proceso de indagacion”. Estos mismos autores
dicen que los que se dedican a la “practica” de la educacion deben poseer
alguna “teoria” previa de la educacién que estructure sus actividades y
guie sus decisiones, afirmando que “las creencias simétricas de que todo
lo tedrico es no practico y todo lo practico es no teorico son, por tanto,
completamente erréneas” (p.126) y que “la incomunicacién entre teoria
y practica se produce sélo cuando el lenguaje de la teoria educativa no es
el mismo que el de la practica educativa”.

Es necesario mejorar la eficacia de la teoria, que debe ser fuente de
principios y normas que guien la practica eficaz y los medios para
conseguirla, como establece el enfoque positivista, junto a la utilizacion,
como es logico, del juicio practico del que actia en la practica, propio del
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enfoque interpretativo. Todo ello contribuird a reducir distancias entre
la teoria y la practica, objetivo que debe ser prioritario en una teoria que
realmente aspire a conseguir el fin para el que se elabora. Tal es el de la
explicacidn, interpretacién, comprension, orientacidn, transformacion de
la practica, para que, realmente, sea educativa.

Se insiste en la idea de que la teoria debe resolver, fundamentalmente,
los problemas que surgen en la practica docente en general (porque
cualquiera de ellos, por simple que nos parezca, influye en el todo) y en
todos los niveles, buscando las aportaciones que no ofrece la investigacion
educativa desde los distintos enfoques o paradigmas -positivista,
interpretativo y critico- que no tienen por qué ser excluyentes, sino
complementarios.

Para ello la investigacion didactica, a la que nos referiremos, ha de tener
como base “las preocupaciones y las necesidades de los que se dedican
a la tarea practica, incluyendo a éstos como investigadores participantes
en el desarrollo critico de la educacion” (Carr W. y Kemmis S., 1988: 22).

La investigacién que hace el profesor cuando reflexiona sobre su
practica docente es el mejor medio para la integracion entre la teoria y
la practica. Por ello estas dos dimensiones necesitan de la investigacion
que contribuira al desarrollo de una teoria didactica mas cientifica,
que guie la propia practica sobre la base de la explicacién (descripcion,
interpretaciéon critica) y la proyeccion. Dimensiones de la Didactica
que no pueden ser auténomas sino interdependientes, iluminandose
mutuamente y evitando tanto un pragmatismo ciego como un teoricismo
erratico (Contreras, 1990: 20).

Asi mismo, las dimensiones de la didactica ayudan a la racionalidad
y sistematizacion de la actividad educativa, y también como aplica
los valores en la vida de los estudiantes, como se llega a enfatizar la
investigacion. Vemos cémo las tareas de la didactica llevan a organizar,
desarrollar y ensefiar los procesos de aprendizaje. Se observa igualmente,
que la didActica es la Unica ciencia o disciplina que trata globalmente los
procesos de ensefianza/ aprendizaje como un sistema de comunicacién
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y relaciéon con los multiples implicaciones personales, institucionales
y sociales. Igualmente, dirige la accién educativa a través de diversas
estrategias o reglas. Esta dimension es una de los mas tradicionales de la
didactica general porque las reglas o leyes se identifican con el método.

A continuacion, se explicitan las dimensiones de la didactica:

Dimension historica (Socio-histoérica) esta vinculada a la cultura de un
determinado momento histdrico o social, su didactica se ve influida de
esas aportaciones a nivel educativo, social e histérico.

Dimension practica: La didactica se ve como una disciplina orientada a
la practica, enfatiza la investigacién accién dentro del aula, dependiendo
de los resultados de la practica se hace una reeleccién o autoevaluacion
de esta para ver si se han logrado los objetivos.

La tarea mas importante de la Didactica es la investigacién del proceso
de ensefianza y sus regularidades, para descubrir y formular sus leyes.
Estas encuentran su expresion en los principios Didacticos. Otro campo
de tareas de la Didactica es la teoria de los métodos de ensefianza.

Dimension Identidad: Abarca la identificacion con la profesion, pasando
a un nivel mas profundo que es la identizacidn, donde cada individuo
es capaz de reconocer los aspectos que lo distinguen del resto de
profesionales y le permite ahilar lo profesional con lo personal. En este
nivel también aparece un tipo de identidad propio del eje curricular de
las practicas, aquella donde cada actor reconoce y se identifica con el rol
que le corresponde, bien sea como profesional en formacién (transicion
de estudiante a profesional), tutor (dejar el rol de profesor universitario a
formador de profesionales) o guia (dejar el rol de profesional a formador
de profesionales).

Dimensiéon Contexto: Comprende la relacion del profesional o futuro
profesional con el contexto inmediato (empresa, barrio o comuna) y las
relaciones con sus compaferos de trabajo o personas que dependen de él,
lo cual marcala diferencia respecto de la forma como ocurre el desempefio
laboral. En un sentido mas global, este nivel considera situaciones
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contextuales que facilitan o dificultan los procesos de practica: la relacion
entre el Centro de Practica y la Universidad, el contexto sociopolitico y las
demandas socioculturales hacia cada profesion.

Dimension Concepciones: Se lograron detectar tres concepciones que
son recurrentes en los discursos de los participantes del estudio. En
primer lugar, esta la preocupacién por comprender el significado de la
practica, bien sea como ejercicio ateorico, teérico o como una dualidad
teoria-practica. En segundo lugar, aparece la reflexion como elemento
transversal de la practica, y, en tercer lugar, el conocimiento especifico: la
ciencia y la didactica de las ciencias.

Dimension Triadica: Este dltimo nivel corresponde a las relaciones de
la triada, es decir las interacciones entre los tres actores o en diadas:
profesional en formacién-tutor, profesional en formacién-guia, tutor-
guia. Ademas, se marcan dos dimensiones particulares: los elementos
compartidos y las visiones diferentes respecto a alguna tematica o forma
de enfrentar una situacion en un contexto profesional.

La sistematizacion de la practica docente equivale a buscar respuestas
a preguntas como: “;Qué estd pasando? ;De qué manera estoy
pretendiendo educar a otros? ;Qué resultados he conseguido realmente?
;Cudl seria la forma mas conveniente de hacerlo?”, para lo cual, resulta
recomendable que los docentes tomen distancia de su propia practica
porque de esa manera podran observarla de manera similar a como la
perciben los demas, y al mismo tiempo que se ubiquen e involucren con
ella personalmente, para analizar las actividades que realizan en funciéon
de la educacion de sus alumnos y de su propio proceso formativo.

Sin embargo, sistematizar la practica docente requiere de la consideracién
de muchos aspectos mas. Un punto de partida seria establecer que toda
practica docente no opera en el vacio pues se haya circunscrita a un lugar
y a un tiempo con determinadas caracteristicas. Esto significa que, la
practica docente trasciende la funcidn de quien se dedica exclusivamente
autilizar técnicas de ensefianza en un salén de clases (concepcion técnica)
debido, basicamente, a la compleja trama de relaciones que la docencia
implica.
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Por esta razon ésta se relaciona, tanto con asuntos que se generan dentro
del marco institucional de la universidad, como por ejemplo, los referidos
a la regulacién del curriculo realizada por los cuerpos colegiados y a
la flexibilidad que existe en la institucién para desarrollar el puesto de
trabajo de los profesores; como con procesos pertenecientes a contextos
mas amplios, que tienen que ver con los aspectos econémicos, politicos
y culturales de un estado y un pais especificos; adjuntdndose también a
estas relaciones, los valores personales del docente y los que provienen
de la institucién y de la sociedad. La consecuencia mas importante de
esta compleja trama de relaciones que viven los docentes es que, tarde
o temprano, confluyen en una labor que se desarrolla vis-a-vis con sus
alumnos, quienes lo hacen entrar en contacto a su vez, con sus propias
condiciones de vida, asi como con sus caracteristicas culturales y sus
problemas econémicos, familiares y sociales particulares.

Por lo anterior, concordamos con las palabras que Fierro, Fortoul y Rosas
(2000) usan para definir la practica docente. Seglin estas autoras, ésta se
refiere a “... una praxis social, objetiva e intencional, en la que intervienen
los significados, las percepciones y las acciones de los agentes implicados
en el proceso...asf como los aspectos politico-institucionales y normativos
que, segln el proyecto educativo de cada pais, delimitan la funcién del
maestro.” (p. 2)

A continuacioén, se explicitardn las dimensiones que proponen Fierro,
Fortoul y Rosas como puntos de referencia en el presente trabajo. Para
ello, y siguiendo fielmente el modelo propuesto por estas autoras, se
distinguiran entre los elementos que provienen del entorno social e
institucional y los que pertenecen al espacio privado del sal6n de clases.
Veamos a continuacion, en qué consisten estos:

Dimension personal. Hace alusién en torno a los siguientes
cuestionamientos: quién es el docente fuera del salén de clases, qué
representa para él su trabajo en su vida privada y de qué manera ésta
se hace presente en el aula. Ideas que constituyen el nucleo de esta
dimensién son: las circunstancias que lo hicieron elegir (como la Unica
o como una alternativa mdas entre sus actividades) la docencia, los
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proyectos que se ha trazado a través del tiempo y como estos, al paso
de éste, han ido cambiando debido a sus circunstancias de vida. Ideas
suplementarias son: el grado de satisfaccién que experimenta el docente
por su trayectoria profesional y por su labor actual, experiencias mas
significativas como profesor, los sentimientos de éxito o de fracaso que
ha vivido en distintos momentos, lo que actualmente se propone lograr y
sus expectativas para el futuro.

Dimensidn institucional. Atiende a lo que la institucién educativa
representa como colectividad en la que estd inmersa la practica individual
de cada profesor. Reflexidn acerca de cémo la institucién socializa a estos
con sus saberes acerca del oficio, tradiciones, reglas tacitas, etc. Ideas que
constituyen el nicleo de esta dimensién son: la experiencia de pertenencia
institucional y la consideracién de cdmo la instituciéon determina el puesto
de trabajo del docente material, normativa y profesionalmente. Ideas
suplementarias son: las normas de comportamiento y de comunicacién
entre colegas y autoridades, los saberes y las practicas de ensefianza que
se socializan dentro del gremio, los estilos de relacién, las ceremonias, los
ritos y los modelos de gestion directiva.

Dimension interpersonal. Por ser la universidad una construccion
social en la que individuos y grupos presentan distintas perspectivas
y propésitos sobre el trabajo educativo institucional, esta dimension
atiende a la actuacion individual y colectiva de los profesores. La reflexiéon
gira en torno a la siguiente premisa: ningin docente trabaja solo, pues
cualquiera de ellos labora en un espacio colectivo, que constantemente
lo pone en la necesidad de asentir o disentir respecto a las decisiones,
acciones y proyectos de los demas; situaciéon que obliga al docente a
confrontar diversos tipos de problemas, frente a los cuales, debera
ocupar una posicién determinada. Ideas que constituyen el nicleo de
esta dimension son: el clima institucional, los espacios y estructuras de
participacion interna, los estilos de comunicacidn, el tipo de convivencia
existente, el grado de satisfaccién de los distintos miembros por las
formas de relacion que prevalecen y los efectos que el clima de relaciones
en la universidad.
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Dimensidn social. Consideralaformaen que el docente percibe y expresa
su quehacer como agente educativo frente a sus destinatarios (que con
frecuencia pertenecen a diversos sectores sociales), para analizar el cémo
se configura cierta demanda para la actividad que desempeiia, la cual,
queda circunscrita a un momento histérico y a un contexto geografico y
cultural particulares. Ideas que constituyen el ntcleo de esta dimension
son: la repercusidn social que la practica del docente tiene con relacién a
ciertos alumnos, que, por sus condiciones culturales y socioeconémicas,
presentan alguna desventaja ante la experiencia escolar, las expectativas
sociales que pesan sobre él y las presiones que recibe por parte de sus
destinatarios y el sistema educativo.

Dimensidondidactica.Concibeal docente comounagente,que,sirviéndose
de los procesos de ensefianza, se ocupa de dirigir o facilitar la interacciéon
de los alumnos con el saber que la instituciéon propone, para que ellos
construyan su propio conocimiento. El propédsito de esta reflexion, es
determinar la naturaleza y profundidad de los aprendizajes adquiridos
por los alumnos en términos de conocimientos y de habilidades. Ideas que
constituyen el ndcleo de esta dimension son: la manera en que el profesor
acerca el conocimiento para que sus alumnos puedan recrearlo, la forma
en que entiende su proceso de aprendizaje y conduce las situaciones de
ensefianza y la recuperacién y andlisis de aspectos especificos que son
privativos del sal6n de clases (métodos de ensefianza, organizacion de las
actividades escolares, forma de evaluar, etc.).

Dimension valoral. Toma en cuenta basicamente, tres pautas para la
reflexion: andlisis de los valores que el docente manifiesta a través de
sus actos, particularmente, cuando ha tenido que afrontar una situacién
problematica en la que era necesario tomar una decision, y también,
cuando opina sobre situaciones de ensefianza o de vida de sus alumnos,
expresando lo que considera y afirma como valioso; examinacién de la
vida cotidiana en la universidad para descubrir qué tipo de valores se
transmiten por medio de la estructura de relaciones y de organizacion; y
finalmente, revision de las orientaciones de politica educativa y de alguna
declaracion, nacional o internacional, sobre los derechos humanos y de
los estudiantes como referencias valérales mas amplias para el quehacer
educativo en su conjunto.
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CONTENIDOS PAUTA PARA EL ANALISIS

Apreciaciones generales sobre la docencia y situacion
actual de los profesores.

El docente como persona individual, como sujeto historico,

Dimension personal . . . L
p su trayectoria profesional y su trabajo en la universidad.

La gestion escolar (y sus estilos), la pertenencia
Dimension institucional institucional, la socializacion profesional, la cultura
institucional y la innovacion docente.

La micropolitica de la universidad, el clima institucional,

Dimension interpersonal L . .
P las estructuras de participacion y el manejo de conflictos.

La practica del docente como praxissocial, el entorno
social, politico, econémico y cultural en la que ésta se
encuentra, la funcion social del profesor y la valoracion
social de su trabajo, las condiciones de vida de los alumnos
y sus demandas al profesor y las igualdades educativas que
estos tienen.

Dimension social

Las estrategias de aprendizaje, las concepciones sobre el
aprendizaje y la ensefianza, el rendimiento académico y
los conceptos, actitudes y procesos que promueven las
formas de ensefianza.

Dimension didactica

Valores personales del docente, influencia del profesor en
la formacion de conceptos y actitudes de sus alumnos, la
Dimension valoral universidad como espacio de formacion de valores por
medio de sus estilos de gestacion y de relacion y referencias
valorales para el trabajo cotidiano de la universidad.

Caracterizacion del tipo de practica docente, niveles de
Relacion pedagogica satisfaccion y expectativas con relacion a la misma y rol
asumido, deseado y practicado.

Fuente: Fierro, Fortoul y Rosas (2000)

Luego de haber realizado una exhaustiva reflexion sobre las dimensiones
de la didactica de la investigacién resumimos este capitulo en las
siguientes conclusiones:

a. Dimension tecnolégica: Es una ensefianza no presencial, tiende
a ser racional y sistematica.

> ]9 «



Dimensiéon axioldgica o ética: Corresponde al ambito de
los valores, incluye los conocimientos cientificos y las leyes
de la educacion que se refieren a los valores que son la fuente
normalizadora de esta dimension.

Dimension historica (socio historica): Esta vinculada a la
cultura de un determinado momento histoérico social, su didactica
se ve influida de esas aportaciones a nivel educativo, social e
histéricos.

Dimensidén explicativa: Se limita a explicar los hechos educativos,
a través de teorias educativas y de ensefianza.

Dimension normativa o prescriptiva: Dirige la accion educativa
a través de diversas estrategias o reglas. Esta dimension es una de
las mas tradicionales de la didactica general porque las reglas o
leyes se identifican con el método.

Dimensién practica: La didactica se ve como una disciplina
orientada a la practica. Enfatiza la investigacion accién dentro del
aula. Dependiendo de los resultados de la practica se hace una
reeleccion o auto evaluacion de esta para ver si se han logrado los
objetivos.

Dimension metodoldgica (sincronia-diacronia) Considera la
perspectiva del tiempo, segiin se capte el fendémeno estatico o
dindmico. Sincrénica coincidir hechos en el tiempo, estructura

estatica de la realidad. Diacronia estudio evolutivo de los hechos.

Hoy en dia un planteamiento epistemoldgico de la innovacién o la
DidActica necesita de un andlisis o posicion paradigmatica. Mediante los
paradigmas se da apoyatura cientifica y tedrica a la practica educativa de
la investigacion.

Numerosos autores van a ir desarrollando sus ideas pedagdgicas:

Rousseau: La individualizacién de la ensefianza y el
paidocentrismo.

20



ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y ACTITUDES INVESTIGATIVAS

e Pestalozzi: La intuicion, la gradacion y la aplicacién.

e Froebel: Laactividad Iadica que ejercera como principio didactico
en la pedagogia contemporanea.

e Herbart: Iniciador de la Didactica pedagogica con la instruccion
educativa. El método se formaliza a través de la leccion la cual
deberia tener claridad mostrativa, asociacién comparativa,
generalizacion sistematica y aplicacion conceptual.

e Willman: formula la Didactica como teoria de la formacién
humana y da realce al papel del maestro. La reflexion filosofica
va a ser una constante permanente en la Did4ctica al igual que el
caracter metodologico.

Las estrategias didacticas bien sea disefiadas o bien sea aplicadas, pueden
conducir con mayor seguridad al descubrimiento del conocimiento, esto
puede darse cuando los alumnos investigan en torno a un tema; cuando
los alumnos pueden discutir entre ellos; en pequefios grupos, como
resolver cuestionarios; cuando los alumnos se enfrentan a la necesidad
de presentar un tema ante sus compaiieros; cuando los alumnos se ven
enfrentados a la necesidad de formular preguntas, de hacer resimenes,
de presentar grupalmente dramatizaciones, etc. Entre mas hagan los
alumnos por su cuenta, mas aprenden. Entonces se puede decir que
hay diversidad de maneras para llegar al conocimiento. Las estrategias
didacticas pueden variar de un curso a otro o en uno mismo.

Antes de elegir las estrategias didacticas a utilizar en nuestro desempeio
profesional debemos tomar en cuenta los objetivos y los contenidos del
curso y no olvidar, considerar las caracteristicas del grupo. (Velasco V.Y.
2000) Por lo tanto, las estrategias deben ser aplicadas cuidando siempre
el contenido que debe cubrir y los objetivos que se han de lograr. Los
alumnos aprenden mas cuando crean, es importante que los alumnos
puedan ir mas alla de lo que esta en el libro y de lo que dice el maestro
(Schmelkes S. 2000) por lo tanto es importante involucrarlos activamente
en el proceso y no continuar lo que todavia en algunos casos se ve el
alumno pasivo. Receptor del conocimiento de acuerdo a la estrategia
tradicionalista que utiliza el maestro.
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La estrategia didactica ademads de desatar la creatividad debe proponer
actividades factibles, es decir, que todas las actividades propuestas
estén apegadas a las capacidades, recursos y posibilidades del alumno
o institucién segun sea el caso. La estrategia didactica, hace alusién a
una planificacion del proceso ensefnanza - aprendizaje, lo anterior lleva
implicito una gama de decisiones que el profesor debe tomar, de manera
consciente y reflexiva, con relacion a las técnicas y actividades que puede
utilizar para llegar a las metas de su curso (las estrategias y técnicas
didacticas en el redisefio. 2000)

A continuacion, se presenta una descripcion del procedimiento que puede
llevarse a la practica para planificar, aplicar y/o disefiar una estrategia
didactica.

e Nombre del curso y tema: Nombre del curso o materia que se
esta cursando, especificando el tema a tratar.

e Nivel y semestre en que se imparte
e Numero de alumnos en el curso

e Momento del curso en que se aplicara la técnica: Periodo del
semestre en el que se llevard a cabo o bien después de haber
revisado determinado tema.

e Identificar con un nombre a la estrategia o técnica de
aprendizaje: aplicar un nombre a la estrategia con el que resulte
facil identificar el tipo de actividad y/o las caracteristicas del
ejercicio (ejemplos: debate y discusion, lluvia de ideas, tedrico-
practico etc.)

e Desarrollar los objetivos que se cubren con la técnica: Hacer
una descripcion de los objetivos que se logran con el ejercicio ya
sean generales y particulares.

e Contenido: delimitar los temas y subtemas a revisar

e Conceptos o palabras clave del tema: Hacer uso de las palabras
claves del tema, que deban conocerse, describirse, asimilarse o
segln sea el caso.
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e Tarea previa a la estrategia: El alumno debe asistir preparado,
es decir, con los requerimientos necesarios para la ejecucion de
la estrategia, por ejemplo: lectura, preguntas, investigacion, etc.

e Procedimiento de la estrategia o técnica: Descripcion clara y
sencilla de los pasos que han de desarrollarse para el logro de la
estrategia. Comtinmente los pasos a ejercer son los siguientes: -
reglas para su ejecucidn - determinar los roles de los participantes
- Llegar a una conclusién, (no dejar las actividades inclusas)

e Calcular el tiempo requerido por el ejercicio; Un calculo
aproximado de la duracién del ejercicio, esto se podria determinar
de acuerdo al tamafio del grupo y de las actividades a realizar.

e Material requerido: Descripcion del material que se requiere
para la ejecucion de la técnica: gises, pizarrén, marcadores, etc.

¢ Observaciones: Descripcion de las ventajas de esta técnica, o
bien, cualquier otro aspecto que se quiera describir como, por
ejemplo: si hubo motivacion, los resultados que se obtuvieron,
alguna recomendacidn sobre el uso de la técnica etc.

e Bibliografia: Anotar la bibliografia utilizada para el desarrollo
del tema.

Finalmente, este milenio hace que los docentes investigadores actien
con mas probidad en el uso de la tecnologia didactica en la formacion de
investigadores y sus dimensiones que se debe de encaminar en el aula
virtual:

Nieves, J. (2017), en su obra: Aula virtual y sus dimensiones, dice lo
siguiente: “Dimension praxica o experiencial. segiin Area y Adell (2009),
esta dimension contempla el conjunto de acciones, tareas o actividades
planificadas por el docente, que los estudiantes deben realizar en el aula
virtual como experiencias activas de aprendizaje en la construccion del
conocimiento”. Ante estos resultados, creamos una clasificaciéon que
intenta minimizar el margen de vacilacion.
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Trabajos de seleccidn, organizaciony transformaciéon de informacion
(produccién). la construcciéon de un glosario colaborativo y de una
red conceptual y dos exposiciones orales sobre contenidos teéricos).
Pretenden favorecer la construccién de conocimientos tedricos mediante
operaciones de jerarquizacion y reelaboracion. Los trabajos de exposicion
oral incluyen ademas estrategias de planificacién y de ensayo.

Trabajos de andlisis de objetos empiricos desde categorias tedricas
y de critica. Estos trabajos estan orientados a profundizar las habilidades
para el andlisis y la reflexién. El resultado de la mayoria de estos
trabajos sirve para transformar luego ese andlisis en procedimientos de
produccién.

Trabajos centrados en la aplicacion de estrategias de lectura y
escritura. Estos se apoyan en estrategias derivadas del “modelo de
comprensién lectora” de Van Dijk y Kintsch y del “modelo de produccién
escrita” de Flower y Hayes, resumen, resefia, informe académico, texto
creativo, monografia, texto multimodal). En estos trabajos, la lectura,
ademas de apelar a la aplicaciéon de estrategias de comprensién de
diferentes tipos, se orienta al uso de estrategias de identificaciéon de
cada género discursivo a partir de diversos ejemplos, de manera que esa
variedad influya positivamente en la produccion de sus textos. En cuanto
alaproduccion escrita se siguen las estrategias de trabajo por etapas (pre
escritura, produccién de borradores, version final) segtin los lineamientos
de Serafini en Cémo redactar un tema o en Cémo lo escribo (construccion
de parrafos y pase de un estilo fragmentado a un estilo cohesionado).
También se toman en cuenta estrategias de investigacion (busqueda
y seleccion de fuentes bibliograficas para el informe académico y la
monografia, planteo de hipétesis en el caso de la monografia).

Trabajos de autoevaluacion: Que apunta al uso de estrategias
metacognitivas para pensar lo aprendido a lo largo del afio, asi como
las dificultades y los logros de ese aprendizaje. Sorpresivamente
descubrimos que, al suspender la presentacién del portfolio, el alumno
perdi6 oportunidades de ejercitar mas la necesaria autoevaluacién y que
esto merece una reconsideracion.
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a. Dimension comunicativa:

Segun los autores esta dimensidn “hace referencia al conjunto de recursos
y acciones de interaccién social entre estudiantes y el profesor” (Area y
Adell, 2009, p.9). Entraaqui el uso de herramientas telematicas tales como
foros, chats, mensajeria interna, correo electrénico, videoconferencia o
audio conferencia. Estas herramientas son las que impiden que “el aula
virtual se convierta en un mero repositorio de documentos y ficheros” (p.
9). Ahora bien, ;qué caracteristicas tiene la dimensién comunicativa en el
aula de Comprensién y Produccion de Textos Orales y Escritos?

En general, la comunicacién con los estudiantes es tanto virtual
(sincrénica y asincronica, vertical, unidireccional; estructurada desde el
punto de vista de lo que ofrecen los materiales y flexible en los correos,
redes, video llamadas (Garcia Aretio, 2012: 63) como real (sincrénica,
vertical y horizontal, multidireccional en los encuentros presenciales y las
comunicaciones telefénicas). De alli que, para esta variable, consideramos
dos grandes indicadores y sus respectivas categorias. Comunicacién
asincronica

Requiere precision y claridad en cada uno de los términos que debemos
manejar es decir que la clarificacién conceptual es el punto de partida de
la formacidén de los investigadores dado que cada quien asume posturas
dependiendo del contexto que se pueden encontrar.

Muchos son los desafios que se les presentan a las universidades en el
siglo XXI desde la construccién y reconstruccion de las categorias de la
profesion orientando desde la formacién integradora en cualquier campo
del conocimiento. Algunos de ellos, tienen qué ver un nuevo modelo
dejando de la lado la visién metodolégica hasta los dltimos tiempos
de manera distinta, revalorizar la informaciéon a lo largo del tiempo
como accion de indagacién de los conocimiento, activar los sistemas de
apoyo generara modelos pedagogicos interpretar la realidad apoyo de
la investigaciéon debemos de acercarnos de formacién de calidad con
criterio a nivel cualitativo y cuantitativo, no solo es necesario abarcar
nuevos modelos pedagoégico se debe crear nuevos modelos didacticos,
como enseflar a investigar haciendo uso de las tecnologias que estan a
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nuestro alcance revalorizando la ensefianza y el aprendizaje, ;cdmo
aprendemos investigando con nuestro alumnos?, asi activamos nuevas
tecnologias, nuevas vias a las técnicas e instrumentos y disefios, como
lograr problematizando con los actores, no basta con hacer una clase
magistral, tenemos que revisar sus estilos de aprendizaje como se acercan
a la realidad.

Sehaceigualmenteimportante, estimularlalecturaenloscompromisosalo
largo dela historia, con lalectura despertamos los puntos de vista conocer
conocimientos, para parafrasear nuestras propias interpretaciones, tener
actitud positiva hacia la investigaciéon debemos dejar el protocolo del rigor
por cumplirlosverlainvestigacion aproximarnosal saber, crear un climade
libertad y respeto favorecer la participacion afectiva y activa de los grupos
de investigacién en equipo de trabajo cada uno configurar el contexto y
la ecologia del ambiente para crear productos de conocimientos de los
diferentes paradigmas naturalistas o de cardcter mixto donde aparece
como plantea Hernandez Sampieri, el investigador promover lo ético y
tener el compromiso de las competencias tal como se presenta la realidad,
como investigador debe estar en la posibilidad de orientar asi consolidar
como un asesor permanente de la investigacién y ayudar a identificar
competencias genéricas de los actores que ayuda a los investigadores y
se convierte en un futuro cercano como mentor utilizando la tecnologia
informacién y comunicacién que confronta saberes mediados por las
tecnologias para crear conocimiento, se mantiene actualizado no solo en
investigacion sino en el campo del conocimiento, el cual aborda y debe
promover el significado desde la creacidn intelectual, reflexionar desde la
opiniones de la empatia desarrollar habilidades de las personas de cada
uno de los actores como una accién humanizadora con el propdsito de la
actualizacion de la reflexion individual y colectiva orientada a fortalecer
su actividad critica y renovadora desde la docencia frente a los cambios
estructurales asumiendo distintos paradigmas dentro del campo del
conocimiento.

De la misma manera, se hace necesario comprender el ejercicio de la

docencia en la investigaciéon como produccion intelectual en el momento
histérico temporal y espacial ;Dénde? y ;cudndo hacer la investigacién?
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(qué vamos a manejar en el contexto educativo desde el debate de las
ideas y los valores? en la formacion docente e investigativa ente las
nuevas formas de presencialidad sea fisica virtual o cualquier otra forma
de encontrarnos dentro de esta dinamica social.

Igualmente, los trabajos en equipo a nivel de investigadores, se debe
siempre practicar las dimensiones éticas como: la libertad para decir
todo, la responsabilidad que estamos diciendo, el dialogo para llegar al
consenso y el respeto por las ideas de los demads, aunque no estemos de
acuerdo y asi construir una verdadera tecnologia didactica en la formacién
de investigadores.

Fernandez, B. (2018) dice: ;Qué compromiso ético debemos asumir los
investigadores? Debe estarasociadoalainclusionesdeciralaparticipacion
directa de los actores interesados en el proceso investigativo, se bebe
vincular directamente la posibilidad de hacer docencia investigativa el
que desea hacer la investigacion mediante unarelacién reciproca en forma
libre y voluntaria. Estas deben estar respaldadas por la dimension ética
de la reflexion, profundidad, sistematicidad, compromiso, flexibilidad,
contextualizacién de que hacemos investigacion de manera libre y
voluntaria. ;Hacia dénde va la tecnologia didactica en la formacién de
investigadores? Va precisamente a la sistematizacion del saber como un
producto creativo, la tendencia de la produccidn esta en las publicaciones
va también a la adecuacion de las respuestas de las necesidades de
acuerdo a la formacién que tenemos podemos transferir diferentes
métodos, para eso existe la interacciéon a donde debe ir a la informacién
oportuna confiable y completa donde en estos momentos la tecnologia
juega un papel importante. ;Qué se necesitamos? Recuperar la dimensién
politica de la pedagogia de la investigacion, articular la integracién
cultural, movilidad social y el desarrollo productivo o socio productivo.
(Para qué? Para devolver la centralidad a las politicas de investigacién con
caracter publico, promover metas de calidad equidad, justicia e igualdad
de condiciones, sostener un financiamiento adecuado.
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Foros:

Arango (2004) plantea que los foros son herramientas de comunicacion
asincronica que implican retos intelectuales para los estudiantes, ademas
delarelacién con el uso de la tecnologia y de Internet. Permiten que todos
los usuarios observen el proceso y la dindmica de participacién del grupo
y que se produzca, luego de la experimentacion, tanto la reflexion como
el ajuste de los modos y momentos de participacion. Feliz y Ricoy (2008)
hablan de “foros formativos” como espacios basados en el intercambio
de mensajes que se organizan en secuencias encadenadas. Estos
pueden considerarse tanto herramienta de cambio como de innovacién
educativa. Los propdsitos de su empleo son varios: favorecer los procesos
de comprension de los textos cientificos, facilitar la comprension de las
consignas de trabajo, potenciar el desarrollo de la comunicacién entre
pares y con el equipo, habilitar espacios de expresién personal (sobre
todo en temas ligados a la lectura de textos literarios y a la produccion de
textos creativos) y contar con otro elemento para la evaluacién formativa.

Un trabajo sobre foros del aula examinada (Ornelas, D. (2007) sefialaba
baja participacién de los estudiantes, equilibrio entre la formalidad y la
espontaneidad discursiva segun los temas, y una buena tendencia al uso
de férmulas de cortesia para la consideracion del otro, par o docente. Con
el propdsito de fomentar su empleo, a partir del afio 2015, se establecié un
porcentaje de participacién obligatoria, se incluyeron menos foros, mejor
ubicados, y se ordenaron los hilos tematicos. Esto permitié minimizar las
marcadas resistencias respecto de su uso. En la actualidad, el primero
visible en el aula es el “Foro general de novedades”, que se encuentra por
defecto en las plantillas de Moodle.

En cambio, los foros para cada unidad del programa son de nuestra
creacion. Funcionan temporalmente desde que se inicia el desarrollo de
un médulo hasta su cierre, con tres hilos tematicos: 1) comentarios sobre
el video disparador de esa unidad, 2) preguntas y comentarios sobre las
clases tedricas y 3) preguntas y comentarios sobre los trabajos practicos.
Esta estructura tripartita intenta evitar el exceso de hilos tematicos, a
veces creados s6lo para una pregunta y una respuesta, hecho que dificulta
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el posterior trabajo de andlisis. El primer hilo del foro es atendido por
cualquier miembro del equipo; el segundo esta a cargo de la titular de
la catedra y el tercero, a cargo de tutoras y ayudantes. La participacién
obligatoria se da en el primer hilo porque se asume que los restantes
deben responder a las necesidades individuales de cada alumno. Del
analisis se desprende que el méas nutrido es el de participacion obligatoria
y que algunos estudiantes siguen haciendo consultas en los hilos no
correspondientes o fuera del aula, por mensajes del teléfono o por correo
externo.

Correo electronico:

Si bien se fomenta que los estudiantes utilicen el correo desde el aula
virtual, algunos expresan que, ante sus problemas de conexiéon o de
acceso a la plataforma desde sus domicilios, apelan al correo externo
disponible para la asignatura. Lo que mas se destaca en esta herramienta
comunicativa es que los correos externos al aula suelen presentar mayor
grado de informalidad y que la frecuencia de uso varia no tanto respecto
de las necesidades sino de las caracteristicas comunicativas de cada
estudiante Redes sociales Desde el aula virtual se ofrece una conexién
a Facebook, red social que se utiliza desde el afio 2013 para el grupo
cerrado de docentes y estudiantes de las sucesivas cursadas, que se
identifica en: https://www.facebook.com/groups/comprension2013
como “Comprension y Produccion de Textos 2013-2017".

El objeto de participaciéon en esta red consiste en ofrecer un “espacio
alternativo” para compartir comentarios, videos, poemas, anuncios,
etc., que enriquezcan la relacién entre docentes y alumnos, el encuentro
y el entendimiento mutuo, desde un marco mas libre. La oferta, que
genera tanto entusiasmo como resistencias, permite también reforzar
las comunicaciones urgentes o importantes. Los estudiantes de afios
anteriores pueden decidir si salen o permanecen en el grupo; en general
permanecen con baja actividad, aunque la dinamica varia de afio a
afio. Como sintesis, los tres elementos de la comunicacién asincrénica
mencionados constituyen un aparato abierto a la complementacién entre
lo formal y lo informal. Comunicacién sincronica La cdtedra establece
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comunicacion sincrénica tanto dentro como fuera del aula. Dentro del aula
este tipo de comunicacion es baja porque recién estamos experimentando
el uso de la herramienta BigBlueButton que brinda Moodle. Fuera del aula
se da mediante video llamadas, telefonia celular y seis (6) encuentros
presenciales al afio, de cuatro horas cada uno,

BigBlueButton:

Esta herramienta de cddigo libre y gratuito admite realizar y gestionar
sesiones de videoconferencias entre multiples usuarios dentro del
aula. Exige una buena conectividad y permite la exposiciéon oral, la
conversacion, y, al mismo tiempo, presentaciones o uso del pizarrén. El
docente puede optar por grabar o no la clase para que sea escuchada
después por los ausentes o los mismos participantes. Las dos
experiencias de clase presencial realizadas también en videoconferencia
con alumnos semipresenciales fueron un reto interesante. El intento de
atender dos destinatarios diferentes a la vez (los alumnos presenciales y
semipresenciales) implica un entrenamiento que sélo da la continuidad
en su uso.

Video llamadas

El programa de catedra contempla para los alumnos semipresenciales
la realizaciéon por video llamada de dos exposiciones orales obligatorias
y un examen parcial, para lo cual, pueden optar por el programa de su
preferencia (Skype, Hangouts, Facebook, Facetime, etc.), algunos de los
cuales permiten la grabaciéon. Aunque el propoésito de la comunicacién por
este medio es fomentar su formacién como oradores académicos, desde
el punto de vista pedagdgico esto ayuda a una mayor y mejor implicaciéon
de ambas partes en la relaciéon docente-alumno y a la creaciéon de empatia.
En general, las comunicaciones pre y post exposicién o pre y post examen
muestran datos relevantes para el conocimiento de los sujetos y la
evaluacion formativa.
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Telefonia celular:

Por la dispersion geografica de los estudiantes y las zonas con problemas
de conectividad, les solemos dar y recibir los nimeros de telefonia celular
para situaciones especiales o urgentes. El uso de este medio no esta
planificado, y, por lo general, los alumnos lo utilizan con discrecién.

Encuentros presenciales

El disefio de estos encuentros contempla un bloque de exposiciéon docente,
un bloque de trabajo entre alumnos y tutores y un bloque de plenario.
Son espacios con marcada predisposicion al didlogo que, ademas de
completar la formacion, sirven para allanar malentendidos o diferencias
generadas en el aula virtual y provocar el acercamiento entre pares y con
el equipo docente. Como se puede observar, las herramientas de este tipo
de comunicacién son variadas y en general de uso flexible

b. Dimension tutorial y evaluativa

Los tutores acompafian los procesos de desarrollo de trabajos practicos de
cada grupo a través del entorno virtual y en los encuentros presenciales,
y se encargan de generar devoluciones de evaluaciéon procesual o
formativa. Siguiendo a Area y Adell (2009, p. 10) en el rol dinamizador
de actividades de aprendizaje, la catedra ha tomado en cuenta algunos de
sus indicadores:

La habituacion a entornos telematicos de trabajo. Los tutores y
ayudantes de ambas modalidades han debido transitar un periodo de
practica o entrenamiento. Con relaciéon a los alumnos, este trabajo ha
estadoacargo delaasistente de docenciayhamotivado talleres especificos
al inicio del cursado de las materias. En la etapa inicial, el equipo docente
se encarga del acercamiento al grupo de estudiantes, identifica sus
caracteristicas a través de sus presentaciones, los acompafia para que se
familiaricen con los recursos de la plataforma y propone tutoriales para
facilitar la alfabetizacion digital.
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Habilidades de motivacidn, refuerzo, y orientacién sobre habitos
de estudio. En la mayoria de las comunicaciones y particularmente
en las devoluciones de trabajos practicos, se pone en valor el grado de
compromiso del estudiante con el proceso y, respecto del producto, las
fortalezas y las debilidades que revela. Asimismo, con antelacién se
orienta sobre el método de estudio que exige cada tipo de examen parcial
y se ofrece apoyo en su preparacion. El resultado demuestra que la
mayoria de los alumnos no utiliza esta ayuda.

Habilidades de organizacion y dinamizacion de actividades grupales.
Quiza porque predominan las actividades individuales, cuesta dinamizar
el trabajo grupal y de a pares para que los trabajos se organicen en tiempo
y forma. Es un aspecto a reconsiderar.

Control y seguimiento a través de estadisticas de los accesos y tiempos
de utilizacion del aula virtual por los estudiantes. Esta tarea adquiere
valor especial a la hora de evaluar los grandes tramos de esta asignatura
anual. Hay otro aspecto a considerar dentro de la mediacion formativa: los
materiales de estudio creados por la catedra buscan trazar puentes entre el
saber sabio y el saber para aprender por medio de un lenguaje facilitador,
que incluye gestos coloquiales y el uso de pronombres personales y
posesivos, por medio de la demarcacién de los cambios de tema, por una
densidad de informacién moderada y que intenta, de modo mas o menos
moderado, involucrar emocionalmente al estudiante (Garcia Aretio, 2010).

En este sentido, mediante la conversacion didactica guiada que ofrecen
esos materiales se busca crear una atmoésfera cordial, favorable a la
empatia, acortando la distancia transaccional que plantea More (1977),
citado por Garcia Aretio (2012, p. 63). Por otra parte, al focalizar la
evaluacion, se observa que los trabajos practicos estan planteados
para “aprender haciendo” bajo un criterio didactico de gradualidad o
complejidad creciente. Por ejemplo, en el caso de la escritura, el proceso va
delanotaal informe breve, de éste al informe académico, luego alareseiia,
para terminar con una monografia. Para ello, el alumno recibe asistencia
asincrénica durante las tres etapas: el proceso de pre escritura, escritura
de borradores y post-escritura (correcciones, sugerencias, preguntas)
y en las dos primeras etapas dispone de la evaluacidon formativa. Yuste,
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Alonso y Blazquez (2012), en su trabajo sobre e-evaluacién en un aula
virtual sincrona, reconocen dos instrumentos innovadores: las e-rtubricas
y el uso de video llamadas.

Esteultimoinstrumento esel que muchos docentesusan enlafazformativa,
para que los estudiantes aprendan a realizar exposiciones académicas,
y en la faz evaluativa, para que rindan su segundo examen parcial y se
preparen para el examen final. Destacamos el potencial de la video
llamada en la educacion mediada ya que le permite al estudiante construir
discursos orales sobre sus conocimientos y, al habilitar los didlogos pre y
post exposicién, concentran una intensa actividad pedagégica: el primero
para allanar dudas y dificultades y el segundo, con doble funcién: por un
lado, para que el estudiante reciba la evaluacion tanto del aprendizaje
en si como de su competencia oral y, por otro lado, para que docente y
estudiante reflexionen juntos sobre esa evaluacién. Sélo al final de la
cursada se plantea la autoevaluacion, apuntando a la toma de conciencia
de su evolucidn respecto de la competencia comunicativa.

c. Dimension tecnologia didactica

El hecho de contar con tecnologias en el aula es beneficioso, pero
claramente insuficiente, pues se deben tener en cuenta los aspectos
pedagdgicos relativos al proceso de ensefianza aprendizaje. Area (2009)
afirma que no so6lo es importante emplear didacticamente ordenadores y
demas artilugios digitales para las tareas docentes y de aprendizaje, sino
que el tipo de practicas debieran responder a ciertos principios y criterios
de calidad pedagogica.

El uso de las tecnologias propicia un proceso de innovacién educativa,
que debe ser impulsada en la universidad con la intenciéon de mejorar los
procesos de ensefianza aprendizaje. La biisqueda de una mejora en los
procesos de ensefianza aprendizaje deriva en planteamientos centrados
en optar por las diferentes modalidades de aprendizaje. Algunos estudios
y autores resaltan la una gran dependencia del docente en el aprendizaje
en entornos tradicionales relativos a la ensefianza presencial, por lo que
se proponen modalidades a distancia (Blended learning o e-learning)
donde el docente no domina la situacion educativa, pero existe un espacio
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de grupo donde cada alumno participa e interacciona con los otros
compafieros y con el docente para obtener un resultado de aprendizaje,
lograndose asi una interdependencia que favorece los procesos internos
de construccién del conocimiento (Gros, 2004).

En el andlisis relativo al uso de las TIC por parte de los docentes y sus
actitudes ante éstas, aparecen dificultades y obstaculos que deben ser
subsanados o superados. Pueden darse obstaculos de primer y segundo
orden. (Ertmer, 1999; Pelgrum, 2001). Respecto a los obstaculos externos
(factores extrinsecos) al profesor o de primer orden, se pueden citar
la formacién, el acceso a la tecnologia (disponibilidad de medios),
disponibilidad de tiempo, medios y recursos.

En lo que se refiere a los obstaculos internos (factores intrinsecos) o
de segundo orden, se pueden citar las actitudes, creencias, practicas y
resistencias al cambio. La superacién de estos obstaculos se basa en un
impulso en la formacién del profesorado, pues “es necesaria una mayor
presencia de la formacion del profesorado orientada a subsanar las
citadas deficiencias en el uso de las tecnologias” (Saez, 2010, 203) con
una practica reflexiva y activa orientada a una resolucioén de problemas y
trabajando colaborativamente. Una herramienta a tener en cuenta en la
labor docente esla Pizarra Digital Interactiva (PDI). Gallego y Dulac (2005)
la definen como un sistema tecnolédgico, generalmente integrado por un
ordenador, un video proyector y un dispositivo de control de puntero, que
permite proyectar (en una superficie interactiva) contenidos digitales en
un formato idéneo para visualizacién en grupo.

Gallego y Dulac (2005) concluyen en el Informe final del Iberian Research
Project, que la Pizarra Digital mejora notablemente los procesos de
ensefianza y aprendizaje, es bien aceptada por los profesores, motiva a
alumnos y profesores, se integra perfectamente en la actividad docente
cotidiana de las aulas y propicia la creatividad de los profesores.
También afirman que es necesaria la formacién técnica, pedagdgica,
metodolégica y que potencie la creatividad para la correcta utilizacién
y aprovechamiento de la Pizarra Digital Interactiva. En la Investigacion
Centros de excelencia Smart, Marques (2010) refleja en el informe
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ventajas relativas a la atencién, motivacién, creatividad, imaginacidn,
participaciéon e implicaciéon del alumnado, ademas de que posibilitan
que hagan exposiciones e interaccién con la pizarra. La importancia
competencias relativas a comprender e interpretar la informacion
pueden verse reforzadas por una herramienta didactica innovadora
como los blogs, también llamados edu-blogs en su aplicacién educativa.
La importancia de que nuestros jovenes sean capaces de desarrollar
las citadas competencias queda demostrada en el interés en el informe
PISA-ERA (OCDE, 2009) con una valoracién comparativa de la capacidad
que tienen nuestros alumnos de seleccionar y analizar informacién con
documentos electronicos.

Amoroés (2007) sefiala las caracteristicas relativas al disefio de Weblogs,
que son hipertextualidad, dinamicidad, creatividad y originalidad. La
hipertextualidad hace referencia a la posibilidad de lectura a través
de enlace, no se trata de un sentido de linealidad clasico de los libros
de texto, se accede a través de hipervinculos a la informacién que se
solicite. La dinamicidad viene determinada por la capacidad de cambio y
actualizacién delos Blogs, incorporando nuevos temas, o conlaampliacion
o actualizacion de los temas existentes. Se aprecian ventajas pedagdgicas
y formativas, como el fomento del aprendizaje cooperativo, motivacion y
capacidad para manejar informacién (Drexler et al 2007).

Otra posibilidad con el uso de Software (PowerPoint) es el disefio y uso
del pdster académico como técnica para desarrollar actividades en las
distintas asignaturas y su posterior exposicion oral. Se puede dar un
enfoque mas dindmico e innovador con la herramienta Web Glogster. Estas
y otras herramientas mantienen una integracion e interrelacion entre si,
pues se podria disefiar un Edu-Blog en el que se sube un programa de
radio o Podcast (con contenidos de la asignatura), videos, vincular un
poster, con una presentacion en la PDI. Desde esta perspectiva, se plantea
una metodologia activa, en la que el alumno desarrolla sus contenidos
a partir de sus conocimientos previos, con posibilidades colaborativas,
integrando metodologia, técnicas, y todo tipo de recursos.
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2.2, Estrategias didacticas generales.

Las estrategias didacticas son consideradas, segiin Martinez & Bonachea
(2002), como aquellas acciones con un alto grado de complejidad que
aplica el docente, tomando en cuenta las caracteristicas de los estudiantes
y el contenido que se vaa ensefiar, con el fin de lograr aprendizajes 6ptimos,
duraderos y significativos; sin embargo, a veces resulta complejo saber
cuales criterios se deben considerar para seleccionar las que respondan
realmente a las necesidades e intereses de los estudiantes.

Como estas estrategias didacticas dependen de lo que se busca desarrollar,
se pueden encontrar aquellas que son usadas en todas las dreas,
denominadas generales, porque se pueden adecuar a todas las ciencias
y las que se usan en areas especificas, llamadas estrategias especificas,
en estas estan las investigativas que son propicias para una enseflanza
6ptima de las ciencias.

2.2.1. Estrategias didacticas investigativas especificas

Las estrategias didacticas investigativas son los procesos que usan los
docentes para motivar al estudiante a explorar, observar y preguntar
sobre su entorno, necesidad y problematica en procesos ordenados de
indagacién. Estas aprovechan la curiosidad innata del estudiante, para
que sea un agente activo, que participe en la construccién de su propio
aprendizaje, que pregunte e investigue y se motive ante cada proceso de
su aprendizaje.

Para Cafial (2002) la investigacion es una estrategia de enseflanza que
parte de la capacidad investigadora innata de todos los nifios. De alli
que el docente tenga como tarea orientar a los estudiantes hacia la
exploracion y reflexiéon. Dewey fue uno de los primeros en proponer
una forma de ensefianza basada en un proceso investigativo, en el que
los alumnos indagan situaciones cotidianas significativos para ellos. Este
modelo didactico propone que el docente disefie actividades abiertas en
la que los alumnos formulen preguntas sobre los fenémenos e intenten
responderlas a través de la formulacién de hipdtesis para confrontarlas.
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Kauffman & Fumagalli (1999) sefialan que los problemas a los que se
deben enfrentar los estudiantes deben ser definidos desde la légica de
estos y no de los adultos, por tanto, deben buscar despertar la curiosidad,
las ganas de saber y la necesidad de pensar en distintas estrategias para
hacerles frente.

Pozo (1994), plante6 que los alumnos requieren una participacién activa
y un esfuerzo para encontrar por si mismos las respuestas a las preguntas
que ellos mismos se plantean, a fin de que su aprendizaje sea significativo
y duradero.

Existen estrategias didacticas que promueven la investigacidn en el aula,
las mas utilizadas son las que se presentan a continuacion:

a.- Estrategia basada en el aprendizaje cooperativo. Esta estrategia
permite, mediante la cooperacion, que los estudiantes se sientan
comprometidos y sean responsables de su trabajo, para lograr
un objetivo comun. Eggen y Kauchak (2006) mencionan que
el aprendizaje cooperativo integra un grupo de estrategias
de aprendizaje que comprometen al estudiante a trabajar en
colectivo para lograr metas comunes y que se desarrolla a la par
de la participacidn de los estudiantes, ademas que se incrementa el
liderazgo proactivo y la capacidad de toma de decisiones.

b.- Estrategia del aprendizaje basado en problemas (ABP).
Esta estrategia implica un trabajo a partir de la busqueda para
la resoluciéon de un problema. Guanche (1997) enfatiza que la
ensefianza problémica es una metodologia que permite a los
estudiantes investigar, analizar, discutir y llegar a la solucién de un
problema determinado, permitiéndoles que se apropien de nuevos
conocimientos de manera significativa.

c.- Estrategia basada en la indagacion. Esta estrategia permite
potenciar la curiosidad innata de los nifios sobre lo que sucede
a su alrededor, en donde los docentes pueden encaminarlos
a desarrollar actividades planificadas hacia la exploracion de
algiin fenémeno o también a actividades propuestas por ellos.
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Torres (2010) sefiala que la indagacién en el proceso educativo
permite valorar la curiosidad cientifica y la capacidad de andlisis
como fuente de aprendizaje y utilizar el entorno cotidiano como
un elemento cercano en la didactica de las ciencias, idéneo para
propiciar aprendizajes significativos.

d.- Estrategia basada en el aprendizaje por descubrimiento. Este
enfoque fue difundido principalmente por Bruner (1960), quien
ponia énfasis en el proceso de descubrimiento como un objetivo
de la ensefianza mucho mads importante que el aprendizaje de
respuestas “’correctas”.

e.- Estrategia basada en la investigacion guiada. Esta estrategia es
dirigida por el docente hacia la bisqueda de informacién precisa,
Dewey fue uno de los primeros en proponer una forma de ensefianza
basada en un proceso investigativo en el que los alumnos indagan
situaciones cotidianas significativas para ellos, consideraba que
el docente debia asumir ciertas actitudes relacionadas con la
investigacion cientifica.

2.2.2.- Actitud investigativa

La actitud investigativa es un rasgo humanizador del trabajo cientifico.
Esta conformada por acciones, obras y discursos que se manifiestan en la
forma de actuar del investigador cuando este se encuentra ante problemas
de investigacidn.

Para Myers (1995), tomado de Aldana, G. (2011), las actitudes son
estados psicolégicos internos que se manifiesta a través de una serie
de respuestas observables que se pueden agrupar en tres grandes
dimensiones o categorias: afectivas (sentimientos evaluativos vy
preferencias), cognoscitivos (opiniones y creencias), y conativos o
conductuales (acciones manifiestas, intenciones o tendencias a la accion),
los cuales influyen en el pensamiento y actuar social de las personas.
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Para Gonzalez (2005) la actitud es la predisposiciéon para aceptar o no
un objeto; por tanto, en el caso del estudiante, esta se modifica, seglin su
formacion cientifica y la busqueda continua del conocimiento. Asimismo,
la actitud hacia la investigacién crea condiciones cognitivas, afectivas y
conductuales, que se concretan en el aprendizaje investigativo mediante
la capacidad de construccion, disposicién y socializacion de los procesos.

Segun Henao (2003), la actitud investigativa forma parte intrinseca del
comportamiento del investigador, quien la define como una disposiciéon
individual para resolver de manera critica las diferentes circunstancias
de incertidumbre, racionalidad y complejidad propia del trabajo
cientifico; estas actitudes se adquieren en experiencias socializadoras y
de servicio ofrecidas en los espacios de formacion.

Por tanto, las actitudes investigativas favorecen la contextualizacién de
los contenidos y humanizan los procesos, mediando valores y normas
que subyacen en la actuacion del estudiante investigador.

Para Lucini (2002), “La transversalidad es el espiritu, clima, y dinamismo
humanizador que caracteriza la accion investigativa” (p. 36). Por lo
tanto, la transversalidad de la investigacién fortalece actitudes en los
estudiantes, adquiridas de manera curricular (declarado y transversal)
y extracurricular (formalizada en equipos de investigacion por voluntad
propia), estas en conjunto elevan el interés del estudiante por aprender
investigando.

Al igual que las actitudes cientificas, Pozo y Gdmez (2006) y Tobon
(2010) coinciden que las actitudes de investigaciéon integran tres
componentes: componente conductual, componente afectivo (valores)
y componente cognitivo (normas).

a. Componente conductual de la actitud investigativa. En la actitud
investigativa el componente conductual, constituye la manera
de dirigir el proceso de investigacién al referirse al conjunto de
secuencias operativas que diferencian el proceso y alcance de la
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investigacion. Se manifiesta en la conducta publica y enunciados
verbales, lo que devela las acciones socializadas o reacciones ante
la aplicabilidad practica de la investigacion. Con fines explicativos,
el componente conductual se presenta a través de los indicadores:
autoconcepto de investigacion y curiosidad ante los problemas.

El autoconcepto de investigacidon se entiende como la percepciéon que
tiene un estudiante de si mismo como investigador, este se favorece
a través de experiencias significativas contextualizadas en espacios
problematizadores que integran la teoria y la practica del trabajo
cientifico.

Por otro lado, la curiosidad ante los problemas permite al investigador
percibir cualidades, caracteristicas y posiciones inusuales o no
manifiestas en las situaciones problematicas.

Componente cognitivo de la actitud investigativa. El componente
cognitivo se compromete con la construcciéon del conocimiento, a
través de los procesos basicos e integrados de la ciencia, estos segin
Pozo y Gémez (2006), estan influenciados por la forma de aprender
y disponer de conductas genéticamente programadas para adaptarse
a escenarios complejos. Para contextualizar estos planteamientos,
se introduce el concepto de estilos epistémicos propuesto por
Padroén (2005), refiriéndose a configuraciones cognitivas constantes
que determinan la manera de acceder, procesar y responder a los
problemas de investigacion.

Estas configuraciones cognitivas se relacionan con la coexistencia de

paradigmas de investigacion, explicados a través de los métodos de
la ciencia: inductivo (observacién, procesos), deductivo (estructuras
tedricas) e introspectivo-vivencial (estructuras socializadoras y
sociohistoricas), estos al integrarse al trabajo cientifico elevan la
capacidad de adaptabilidad del estudiante a escenarios divergentes.

El componente cognitivo, incluye en este estudio los siguientes
indicadores: procesos de pensamientos, estructuras cognoscitivas
colectivas, contraste de informaciones y construcciéon del
conocimiento.
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C.

Los procesos de pensamiento (critico-reflexivo, creativo, toma
de decisiones y resoluciéon de problemas) explican la variabilidad
del comportamiento humano y comprometen la construcciéon del
conocimiento y la aplicacién de los hallazgos. Al respecto Florez
(2005) afirma, es necesario influir en la estructura cognoscitiva previa
del estudiante aprendiz en investigacion, para ampliar su nivel de
precision y transferencia de nuevos conocimientos. Esto se logra
a través de estrategias apoyadas en los procesos de pensamiento,
incrementando la capacidad de acceder, interpretar y sintetizar la
informacién con transferencia al entorno.

Por lo tanto, en la construccién del conocimiento interaccionan
informaciones de diversas fuentes: los saberes provenientes del
conocimiento cotidiano, la interpretacion que realiza el investigador
del conocimiento cientifico disponible, el abordaje de los problemas
y su intencidn social. Esto permite al estudiante apropiarse del
conocimiento, que seguin Flérez (2005) se logra a través de:
analisis de contenidos cientificos, condiciones de ensefabilidad,
identificacion de estilos de pensamiento y habilidades cognitivas
previas del estudiante.

Componente afectivo de la actitud investigativa. El componente
afectivo de una actitud de investigacion, se asocia con la actuacion
de confianza, apertura y afecto. Este tultimo se presenta como un
componente emocional, que segin Robbins (2004) tiene una
carga afectiva asociada a la manera de percibir el problema de
investigaciony encuentrarespuesta en el sistema nervioso mediante
enunciados verbales y valorativos. Con respecto a esto, Tob6n
(2010, p. 48) refiere que “El componente afectivo incluye apertura
mental, disposiciéon e interés, sensibilizacién, personalizaciéon y
cooperacion de la informacion”.

En este contexto, el componente afectivo se explica a través de los
componentes: interés por aprender investigando, autonomia e
implicaciones sociales de la investigacién, presentados a continuacion:
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El interés por aprender investigando se construye por interaccion y
contraste entre la concepcidn del estudiante, informacion y experiencias
dentro de una situacién problematica.

En el mismo orden, Fairstein y Gyssels (2003) hace referencia, al
aprender investigando como el estado emocional del estudiante frente a
una situacion de investigacion, lo que puede ser favorable o desfavorable
dentro del trabajo cientifico.

Tal como se plantea, la capacidad de un estudiante de aprender
investigando depende de sus estructuras cognitivas previas, segun
Flérez (2005) estas lo habilitan y preparan para nuevas experiencias
de aprendizaje, es decir, el aprendizaje investigativo no sélo se deriva
del desarrollo neurofisiologico y bioldgico, sino también del entorno
experiencial y ejercitacion intelectual. Por tal motivo, la disposicién por
aprender investigando depende de tres factores: el nivel de escolaridad
del estudiante; la disposicién del investigador hacia una situacién o
problema y la percepcion del contexto social de la investigacion.

Por otro lado, la autonomia se manifiesta cuando el estudiante siente
autoconfianza y seguridad en el recorrido que transita en el proceso de
formacion. Se presenta como la capacidad para desenvolverse y tomar
decisiones por simismo,lo cual implica altas posibilidades de construccion
respaldadas en la operatividad de los procesos, seguridad en la toma de
decisiones y confiabilidad en la aplicacién del conocimiento. Contempla
igualmente, el respeto por la autonomia del individuo sustentado en la
capacidad de las personas para su autodeterminacién en relacién con las
posibilidades que disponen.

Por ultimo, las implicaciones sociales de la ciencia estan direccionadas
por la triada ciencia-investigacion-sociedad, mediante ellas se asume
posicion sobre la aplicabilidad practica de los hallazgos. De tal manera,
que la investigacion favorece las actitudes de los estudiantes hacia la
intervencion conjunta de los problemas y riesgo sociales.
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2.2.2.1. Los estudiantes universitarios y la actitud
hacia la investigacion cientifica

Laactitud hacialainvestigacion cientifica de los estudiantes universitarios
es un tema especifico y se considera como “un indicador de la calidad
de la educacion, porque la investigacién es un factor transversal en la
organizacion del proceso de formacién y aprendizaje universitario”
(Papanastasiou, 2005), fue estudiado mas en estudiantes que en
profesores (Aldana, G. y Ramirez, N., 2011).

El estudiante universitario, si recibe inicia investigaciéon en la escuela
durante la ejecucién de proyectos de investigacion, es un factor favorable
para la formacién investigativa, si no tiene “es dificil que los jovenes
universitarios reorienten su estructura de pensamiento cuando no han
adquirido habitos de estudio y tienen muchas ganas de aprender desde
los primeros afios de la escuela en adelante (Savater, 2001 en Sanchez,
2016); para que los sujetos de investigaciéon en la educacién superior
puedan fortalecer su desarrollo, como promover cambios en las actitudes
hacia la investigacidn cientifica, sila ensefianza es realmente significativa
y dirigida a una formacion integral

Sanchez (2016) define y refiere que “las actitudes hacia el conocimiento
y la investigacién se conciben como los intereses y motivaciones que los
sujetos aprenden y desarrollan para conocer el mundo, acercarse a él
con una mirada reflexiva, problematizadora y generar multiples lecturas
y analisis de sus caracteristicas, sus configuraciones.” Tales actitudes
también le permiten al ser humano expandir su campo cognoscitivo y
modificar sus estructuras mentales para resolver no sélo en los ambitos
académicos, sino también en los cotidianos. El aprendizaje de actitudes
favorables parala investigacion cientifica ha tenido inicios en la educacion
basica y secundaria, y la universidad mantiene su continuidad o, en su
defecto, es un inicio tardio y desventajoso.

En la investigacion que se vinculan entre la formacion investigativa y las

actitudes hacia la investigacién, no siempre muestran una asociacion,
como se sefala (Quevedo y Roldan, 2003; extraido de De la Cruz, 2013)
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que “no es que no haya estadisticamente significativa relacién. La actitud
de los encuestados hacia la investigacion es positiva e independiente
del progreso de la investigacion”; En el estudio de la relacién entre los
temas de investigacion y las habilidades de indagacién, Mata, Z. (2015)
sefiala que “las asignaturas de investigacion de los planes de estudio no
tiene relacidn con la competencia investigativa, en cuanto a la dimension
actitudinal es buena al haber obtenido una media aritmética de 17,38%,
mientras que en dimension cognoscitiva los resultados son bajos del 6,7%

El interés o desinterés de los estudiantes por la investigacion tiene
diferentes factores que influyen, la tendencia en las universidades es mas
preocupada por la profesionalizacién, por lo que docentes y estudiantes
no vinculan la tesis o tesis de investigacion que estan trabajando y si
encuentran fallas en la teoria y la metodologia, los egresados indican
que poco o nada han aprendido de la investigacion cientifica o se han
despedido.
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11l. METODOLOGIA

El presente trabajo de investigaciéon estuvo basado en un enfoque
cuantitativo, ya que como lo dice Hernandez, Fernandez y Baptista (2010),
los enfoques cuantitativos usan la recoleccion de datos para probar
hipotesis, con base en la medicién numérica y el analisis estadistico, para
establecer patrones de comportamiento y probar teorias.

Sanchez y Reyes (2006) manifiestan que el tipo de investigacién es
aplicada, llamada también constructiva o utilitaria, se caracteriza por
su interés en la aplicacion de los conocimientos tedricos a determinada
situacion concreta y las consecuencias practicas que de ella se deriven.
La investigacién aplicada busca conocer para hacer, para actuar, para
construir, para modificar; le preocupa la aplicacién inmediata sobre
una realidad circunstancial antes que el desarrollo de un conocimiento
de valor universal. Podemos afirmar que es la investigaciéon que realiza
de ordinario el investigador educacional, el investigador social y el
investigador en psicologia aplicada (p. 37)

El disefio es descriptivo correlacional porque este tipo de estudio tiene
como propoésito medir el grado de relacidon que existe entre dos o mas
variables (en un contexto en particular). Segin Herndndez, Fernandez
y Baptista (2010, p. 210), “Los estudios descriptivos miden, evalian
o recolectan datos sobre diversos conceptos (variables), aspectos,
dimensiones o componentes del fendémeno a investigar, y los estudios
correlaciénales miden cada variable presuntamente relacionada y
después miden y analizan la correlacion”

En este método, las hipdtesis son puntos de partida para nuevas
deducciones. Se parte de una hipétesis inferida de principios o leyes o
sugerida por los datos empiricos, y aplicando las reglas de la deduccion,
se arriba a predicciones que se someten a verificacién empirica, y si
hay correspondencia con los hechos, se comprueba la veracidad o no
de la hipétesis de partida. Incluso, cuando de la hipdtesis se arriba a
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predicciones empiricas contradictorias, las conclusiones que se derivan
son muy importantes, pues ello demuestra la inconsistencia logica de la
hipotesis de partida y se hace necesario reformularla.

La muestra estuvo conformada por 407 estudiantes de una Universidad
peruana, que respondieron al Google formulario, previo consentimiento
informado.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad

El criterio de confiabilidad del Cuestionario de Estrategias didacticas
investigativas, se determina en la presente investigacidn, por el coeficiente
de Alfa Cronbach, desarrollado por J. L. Cronbach, requiere de una sola
administracion del instrumento de mediciéon y produce valores que
oscilan entre uno y cero. Es aplicable a escalas de varios valores posibles,
por lo que puede ser utilizado para determinar la confiabilidad en escalas
cuyos items tienen como respuesta mas de dos alternativas.

Cuanto menor sea la variabilidad de respuesta por parte de los jueces, es
decir haya homogeneidad en las respuestas dentro de cada item, mayor
serd el alfa de cronbach.

1er Instrumento: Estrategias didacticas Investigativas

a) La confiabilidad para el instrumento Estrategias didacticas
Investigativas nos arroja un coeficiente Alfa = 0,875, lo cual permite decir
que el Test en su versién de 20 items tiene una Alta Confiabilidad.

b) La validez del test fue establecida a través de la validez de constructo
teniendo para tal fin como elemento de informaciéon al andlisis de su
estructura por medio de un analisis factorial confirmatorio.

En la dimension uno: Estrategia basada en el aprendizaje cooperativo,

el valor de KMO = 0,753 y el valor de significancia es < 0,05. por lo tanto,
presenta unidimensionalidad. Cada uno de los items estan estrechamente
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vinculados y la validaciéon empirica nos dice que hay unicidad del mismo
y que cada uno de sus items buscan la medicion de una sola dimension, es
decir que existe unicidad de los items.

En la dimensién dos: Estrategia del aprendizaje basado en problemas
(ABP), el valor de KMO = 0,608 y el valor de significancia es < 0,05,
por lo tanto, presenta unidimensionalidad. Cada uno de los items estan
estrechamente vinculados y la validacién empirica nos dice que hay
unicidad del mismo y que cada uno de sus items buscan la medicién de
una sola dimension, es decir que existe unicidad de los items.

En la dimensidn tres: Estrategia basada en la indagacién el valor de
KMO = 0,658 y el valor de significancia es < 0,05, por lo tanto, presenta
unidimensionalidad. Cada uno de los items estin estrechamente
vinculados y la validacién empirica nos dice que hay unicidad del mismo
y que cada uno de sus items buscan la medicién de una sola dimension, es
decir que existe unicidad de los items.

En la dimensién cuatro: Estrategia basada en el aprendizaje por
descubrimiento, el valor de KMO = 0,682 y el valor de significancia es
< 0,05, por lo tanto, presenta unidimensionalidad. Cada uno de los items
estan estrechamente vinculados y la validacién empirica nos dice que hay
unicidad del mismo y que cada uno de sus items buscan la medicién de
una sola dimension, es decir que existe unicidad de los items

En la dimensidon cinco: Estrategia basada en la investigacion guiada,
el valor de KMO = 0,666 y el valor de significancia es < 0,05, por lo tanto,
presenta unidimensionalidad. Cada uno de los items estan estrechamente
vinculados y la validaciéon empirica nos dice que hay unicidad del mismo
y que cada uno de sus items buscan la medicién de una sola dimension, es
decir que existe unicidad de los items

Deacuerdo alos datos hallados se puede concluir que el instrumento sobre

Estrategias didacticas investigativas, presenta validez y confiabilidad y
puede ser aplicado.
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2do Instrumento: Actitudes Investigativas

a) La confiabilidad para el instrumento Actitudes Investigativas nos arroja
un coeficiente Alfa = 0,844, lo cual permite decir que el Test en su version
de 18 items tiene una Alta Confiabilidad.

b) La validez del test fue establecida a través de la validez de constructo
teniendo para tal fin como elemento de informacién al andlisis de su
estructura por medio de un analisis factorial confirmatorio.

En la dimensién uno: Actitud cognoscitiva, el valor de KMO = 0,756 y el
valor de significancia es < 0,05, por lo tanto, presenta unidimensionalidad.
Cada uno de los {tems estan estrechamente vinculados y la validacién
empirica nos dice que hay unicidad del mismo y que cada uno de sus items
buscan la medicién de una sola dimensidn, es decir que existe unicidad de
los items.

En la dimensién dos: Actitud afectiva, el valor de KMO = 0,731 y el valor
de significancia es < 0,05, por lo tanto, presenta unidimensionalidad. Cada
uno de los items estan estrechamente vinculados y la validacién empirica
nos dice que hay unicidad del mismo y que cada uno de sus items buscan
la medicién de una sola dimensién, es decir que existe unicidad de los
items.

En la dimensidn tres: Actitud conductual, el valor de KMO = 0,746 y el
valor de significancia es < 0,05, por lo tanto, presenta unidimensionalidad.
Cada uno de los items estan estrechamente vinculados y la validacion
empirica nos dice que hay unicidad del mismo y que cada uno de sus items
buscan la medicién de una sola dimension, es decir que existe unicidad de
los items.

De acuerdo a los datos hallados se puede concluir que el instrumento

sobre Actitudes investigativas, presenta validez y confiabilidad y puede
ser aplicado.
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IV. RESULTADOS

Variable 1: Estrategias didacticas investigativas

Dimensién 1: Estrategia basada en el aprendizaje cooperativo

Tabla 1: Frecuencia de Estrategia basada en el aprendizaje cooperativo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Inadecuado 100 24,6 24,6
Medio o regular 242 59,5 84,0
Adecuado 65 16,0 100,0
Total 407 100,0
Estrategia basada en el Aprendizaje Cooperative
T 59,46%
&0 =+
50
w
g
g 30 4 o=
=] 24,57%
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Fig 1: Estrategia basada en el aprendizaje cooperativo (elaboracion propia)
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Walther Hernan Casimiro Urcos, Consuelo Nora Casimiro Urcos, Fidel Ramos Ticcla, José Carlos Arévalo Quijano,
Javier Francisco Casimiro Urcos, Enrique Alejandro Barbachan Ruales

Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos nos permiten
evidenciar que el 24,6% de los docentes tienen una baja aplicacion de la
Estrategia basada en el aprendizaje cooperativo, el 55,5% de los docentes
tienen una aplicacién Media o regular y el 16% de los docentes tienen una
alta aplicacion la Estrategia basada en el aprendizaje cooperativo. Por lo
tanto, podemos afirmar que la mayoria de los docentes tienen una Media

oregular aplicaciéon de la Estrategia basada en el aprendizaje cooperativo.
Dimensién 2: Estrategia del aprendizaje basado en problemas (ABP)

Tabla 2: Frecuencia de Estrategia del aprendizaje basado en problemas (ABP)

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado
Bajo 158 38,8 38,8
Medio o Regular 217 533 92,1
Alto 32 79 100,0
Total 407 100,0

Estrategia del aprendizaje basade en problemas (ABP)

5332

PORCENTAJE

NEstrAprenABP recodificado

Fig 2: Estrategia del aprendizaje basado en problemas (ABP)
(elaboracidn propia)
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Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos nos permiten
evidenciar que el 38,8% de los docentes tienen una baja aplicacién de
la Estrategia del aprendizaje basado en problemas (ABP), el 53,3%
de los docentes tienen una aplicacién Media o regular y solo el 7,9 de
los docentes tienen una alta aplicacion de la Estrategia del aprendizaje
basado en problemas (ABP). Por lo tanto, podemos afirmar que la mayoria
de los docentes tienen una Media o regular aplicacion de la Estrategia del
aprendizaje basado en problemas (ABP)

Dimensioén 3: Estrategia basada en la indagacion

Tabla 3: Frecuencia de Estrategia basada en la indagacion

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado
Bajo 76 18,7 18,7
Medio o Regular 270 66,3 85,0
Alto 61 15,0 100,0
Total 407 100,0
Estrategia basada en la indagacién
T BB,34%
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Fig 3: Estrategia basada en la indagacién (elaboracién propia)
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Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos nos permiten
evidenciar que el 18,7% de los docentes tienen una baja aplicacion de la
Estrategia basada en la indagacion el 66,3% de los docentes tienen una
aplicacion Media o regular y el 15% de los docentes tiene aplicacion alta
de la Estrategia basada en la indagacion. Por lo tanto podemos afirmar
que la mayoria de los docentes tienen una Media o regular aplicacion de
la Estrategia basada en la indagacion.

Dimensién 4: Estrategia basada en el aprendizaje por descubrimiento

Tabla 4: Frecuencia de Estrategia basada en el aprendizaje por descubrimiento

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado
Bajo 71 17,4 17,4
Medio o Regular 270 66,3 83,8
Alto 66 16,2 100,0
Total 407 100,0

Estrategia basada en el aprendizaje por descubrimiento

66, 24%

PORCENTAJE

20 - 17.44%
16,22%

HEstraprenDescu reestructurado

Fig 4: Estrategia basada en el aprendizaje por descubrimiento
(elaboracidn propia)
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Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos nos permiten
evidenciar que el 17,4% de los docentes tienen una baja aplicacién de
la Estrategia basada en el aprendizaje por descubrimiento, el 66,3% de
los docentes tienen una aplicaciéon Media o regular y el 16,2% de los
docentes tiene aplicacion alta de la Estrategia basada en el aprendizaje
por descubrimiento. Por lo tanto, podemos afirmar que la mayoria de los
docentes tienen una Media o regular aplicacion de la Estrategia basada en
el aprendizaje por descubrimiento.

Dimensién 5: Estrategia basada en la iinvestigacion guiada

Tabla 5: Frecuencia de Estrategia basada en la iinvestigacidon guiada

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Bajo 132 32,4 324
Medio o Regular 217 53,3 85,7
Alto 58 14,3 100,0
Total 407 100,0

Estrategia basada en el aprendizaje por descubrimiento

53,32%

B0 -

3243%

PORCENTAJE

MEDIO O ALTO

e REGULAR

NEstrinvGuia reestructurado

Fig 5: Estrategia basada en la investigacién guiada (elaboracion propia)
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Javier Francisco Casimiro Urcos, Enrique Alejandro Barbachan Ruales

Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos nos permiten
evidenciar que el 32,4% de los docentes tienen una baja aplicacion de
la Estrategia basada en la investigacion guiada, el 53,3% de los docentes
tienen una aplicacion Media o regular y el 114,3% de los docentes tiene
alta aplicacién de la Estrategia basada en la investigacién guiada. Por
lo tanto, podemos afirmar que la mayoria de los docentes tienen una
Media o regular aplicacion de la Estrategia basada en el aprendizaje por
descubrimiento.

Variable 1: Estrategias didacticas investigativas

Tabla 6: Frecuencia de Estrategias didacticas investigativas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Bajo 94 23,1 23,1
Medio o Regular 270 66,3 89,4
Alto 43 10,6 100,0
Total 407 100,0

Estrategia Didacticas Investigativas

56,34%

PORCENTAJE

10.57%

BAID ALTD

MEstrinDidainves reestructurado

Fig 6: Estrategias didacticas investigativas (elaboracién propia)
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Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos nos permiten
evidenciar que el 23,1% de los docentes tienen una Inadecuada aplicacién
delas Estrategias didacticas investigativas, el 66,3% delos docentes tienen
una aplicacion Media o regular y solo el 10,6% de los docentes tienen una
adecuada aplicacién de las Estrategias didacticas investigativas. Por lo
tanto, podemos afirmar que la mayoria de los docentes tienen una Media
o regular aplicacidn de las Estrategias didacticas investigativas.

Variable 2: Actitudes investigativas

Dimension 1: Actitud cognoscitiva

Tabla 7: Frecuencia de Actitud cognoscitiva

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje acumulado
Inadecuado 361 88,7 88,7
Medio o regular 45 11,1 99.8
Adecuado 1 2 100,0
Total 407 100,0

Actitudes cognoscitivas

100

B8, 70%
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PORCENTAJE

0,25%

11.06%

il

HActCognos recodificado

Fig 7: Actitud cognoscitiva (elaboracién propia)
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Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos nos permiten
evidenciar que el 88,7% de los estudiantes tienen una Inadecuada Actitud
cognoscitiva, el 11,1% de los estudiantes tienen una Media o regular y tan
solo el 0,2% de los estudiantes tienen una adecuada Actitud cognoscitiva.
Por lo tanto, podemos afirmar que la gran mayoria de los estudiantes
tienen una Inadecuada Actitud cognoscitiva.

Dimension 2: Actitud afectiva

Tabla 8: Frecuencia de Actitud afectiva

Frecuencia  Porcentaje = Porcentaje acumulado
Inadecuado 119 29,2 29,2
Medio o regular 249 61,2 90,4
Adecuado 39 9,6 100,0
Total 407 100,0

Actitudes afectivas

61,18%

PORCENTAJE

9,58%
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Fig 8: Actitud afectiva (elaboracién propia)
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Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos nos permiten
evidenciar que el 29,2% de los estudiantes tienen una Inadecuada Actitud
afectiva, el 61,2% de los estudiantes tienen una Media o regular y solo
el 9,6% de los estudiantes tienen una adecuada Actitud afectiva. Por lo
tanto, podemos afirmar que la gran mayoria de los estudiantes tienen una
Media o regular Actitud afectiva.

Dimension 3: Actitud conductual

Tabla 9: Frecuencia de Actitud conductual

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Inadecuado 91 22,4 22,4
Medio o regular 243 59,7 82,1
Adecuado 73 17,9 100,0
Total 407 100,0

Actitud conductual

59,71%

PORCENTAJE

MEDIO O ADECUADD
INADECUADD REGULAR

MActConduc recodificado

Fig 9: Actitud conductual (elaboracion propia)

» 57«



Walther Hernan Casimiro Urcos, Consuelo Nora Casimiro Urcos, Fidel Ramos Ticcla, José Carlos Arévalo Quijano,

Javier Francisco Casimiro Urcos, Enrique Alejandro Barbachan Ruales

Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos nos permiten
evidenciar que el 22,4% de los estudiantes tienen una Inadecuada Actitud
conductual, el 59,7% de los docentes tienen una Media o regular y el
17,9% de los estudiantes tienen una adecuada Actitud conductual. Por lo
tanto, podemos afirmar que la gran mayoria de los estudiantes tienen una

Media o regular Actitud conductual.

Variable 2: Actitudes investigativas

Tabla 10: Frecuencia de Actitudes investigativas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Inadecuado 179 44,0 44,0
Medio o regular 218 53,6 97,5
Adecuado 10 2,5 100,0
Total 407 100,0
Actitudes investigativas
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Fig 10: Actitudes investigativas (elaboracién propia)

Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos nos permiten
evidenciar que el 44% de los estudiantes tienen una Inadecuada Actitud
investigativa, el 53,6% de los estudiantes tienen una Media o regular y tan
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solo el 2,5% de los estudiantes tienen una adecuada Actitud investigativa.
Por lo tanto podemos afirmar que la gran mayoria de los estudiantes
tienen una Inadecuada Actitud investigativa

» Nivel inferencial

Nivel inferencial: Analisis de correlacion y prueba de
hipotesis.

La correlacién es una prueba de hipétesis que debe ser sometida a
contraste y el coeficiente de correlacidon cuantifica la correlacion entre
dos variables, cuando esta exista.

En este caso, se empled el coeficiente de correlacién “rho” de Spearman
para datos agrupados, que mide la magnitud y direccién de la correlacion
entre variables continuas a nivel de intervalos y es el mas usado en
investigacion psicolégica, socioldégica y educativa. Varfa entre +1
(correlacion significativa positiva) y - 1 (correlacion negativa perfecta).
El coeficiente de correlacion cero indica inexistencia de correlacion entre
las variables. Este coeficiente se halla estandarizado en tablas a niveles de
significacion de 0,05 (95% de confianza y 5% de probabilidad de error)
y 0,01 (99% de confianza y 1% de probabilidad de error) y grados de
libertad determinados.

Magnitudes de correlacion segun valores del coeficiente
de correlacion “rho” de Spearman

Tabla 11: Valores de la Correlacion del coeficiente “rho”

Valor del coeficiente Magnitud de correlacién
Entre 0,0 — 0,20 Correlacion minima
Entre 0,20 — 0,40 Correlacion baja
Entre 0,40 - 0,60 Correlacion Moderada
Entre 0,60 — 0,80 Correlacion buena
Entre 0,80 — 1,00 Correlacion muy buena

Fuente: “Estadistica aplicada a la educacién y a la psicologia”
de Cipriano Angeles (1992)
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HIPOTESIS ESPECIFICAS
Hipotesis Especifica 1

* Hipotesis Planteada:

Existe una relacion directa y significativa entre las estrategias
didacticas investigativas utilizadas por los docentes y las actitudes
cognoscitivas hacia la investigacién de los estudiantes de una
Universidad peruana

* Hipétesis Nula:

No Existeunarelacién directaysignificativa entrelas estrategias didacticas
investigativas utilizadas por los docentes y las actitudes cognoscitivas
hacia la investigacion de los estudiantes de una Universidad peruana.

 Hipétesis Estadistica:

Hp :rho,, 20,5
Ho:rho <05
a =005

Denota:

Hp: El indice de correlacion entre las variables serda mayor o igual a 0,5
Ho: El indice de correlacion entre las variables sera menor a 0,5

El valor de significancia estara asociado al valor a = 0,05
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y ACTITUDES INVESTIGATIVAS

« Determinacion de la zona de rechazo de la hipétesis nula

zonadopcopacion [REN]
‘ |

Rhoxy= -1 0.5 4] 05 +1 +D0

Zona de rechazo de la hipoétesis nula: {_p-hgﬂ_ “]‘,5 < f‘hﬂﬂ. s ]}

Nivel de confianza al 95%
Valor de significancia: a=0,05
Resultados

Tabla 12: Correlacion entre las variables: Estrategias didacticas
investigativas y Actitudes cognoscitiva

EstrDidacInves  ActCognos
Coeficiente de correlacion 1,000 391
EstrDidacInves  Sig. (bilateral) . ,000
. N 407 407
Spearman Coeficiente de correlacion  ,3917" 1,000
ActCognos Sig. (bilateral) ,000
N 407 407
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Del cuadro adjunto podemos observar que el p-valor = 0,000 (p < 0,05)
por lo tanto rechazamos la hipétesis nula y podemos inferir que existe
correlacion entre ambas variables.

Conclusion:

Existe una relacién directa y significativa entre las variables Estrategias
didacticas investigativas de los docentes y la Actitud cognoscitiva hacia la
investigacion de los estudiantes de una Universidad peruana.
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Hipotesis Especifica 2

 Hipotesis Planteada:

Existe una relacion directa y significativa entre las estrategias
didacticas investigativas utilizadas por los docentes y las
actitudes afectivas hacia la investigacion de los estudiantes de una

Universidad peruana.

« Hipotesis Nula:

No Existeunarelacion directay significativa entre las estrategias didacticas
investigativas utilizadas por los docentes y las actitudes afectivas hacia la
investigacion de los estudiantes de una Universidad peruana.

« Hipotesis Estadistica:

Hp :rho,, 20,5
Ho :rho,, <0,5
a =0,05

Denota:

Hp: El indice de correlacion entre las variables serda mayor o igual a 0,5

Ho: El indice de correlacion entre las variables serd menor a 0,5

El valor de significancia estara asociado al valor o = 0,05
« Determinacion de la zona de rechazo de la hipétesis nula

Zona de Aceptacion L
p _

Rhoxy= -1 0.5 0 0.5 +1 +00
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Zona de rechazo de la hipétesis nula:{rho 105 <rho < ]}
Xy - = =

Xy

Nivel de confianza al 95%
Valor de significancia: a=0,05

« Resultados

Tabla 12: Correlacién entre las variables: Estrategias didacticas investigativas y
Actitudes afectivas

EstrDidacInves ActAfecti

Coeficiente de

., 1,000 382"
correlacion
EstrDidaclnves  gio (pilateral) . ,000
Rho de N 407 407
Spearman Coeficiente de 380" 1.000

correlacion

Actafectivagi, Gilateral) | ,000

N 407 407

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Del cuadro adjunto podemos observar que el p-valor = 0,000 (p < 0,05)
por lo tanto rechazamos la hipétesis nula y podemos inferir que existe
correlacién entre ambas variables.

Conclusion:

Existe una relacion directa y significativa entre las variables Estrategias
didacticas investigativas de los docentes y la Actitud afectiva hacia la
investigacion de los estudiantes de una Universidad peruana.
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Hipotesis Especifica 3

 Hipotesis Planteada:
Existe una relacién directa y significativa entre las estrategias
didacticas investigativas utilizadas por los docentes y las actitudes

conductuales hacia la investigacion de los estudiantes de una
Universidad peruana.

« Hipotesis Nula:
No Existeunarelaciéndirectaysignificativa entrelas estrategias didacticas

investigativas utilizadas por los docentes y las actitudes conductuales
hacia la investigacion de los estudiantes de una Universidad peruana.

 Hipétesis Estadistica:

Hp :rho,, =0.,5
Ho:rho,, <0,5
a =0,05

Denota:

Hp: El indice de correlacion entre las variables serda mayor o igual a 0,5
Ho: El indice de correlacion entre las variables sera menor a 0,5

El valor de significancia estara asociado al valor o = 0,05

« Determinacion de la zona de rechazo de la hipotesis nula

Rho xy= -1 0.5 0 05 +1 +00
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Zona de rechazo de la hipotesis nula: {rhoﬁ ) / 0,5< ;-hgﬂ_ < ]}
Nivel de confianza al 95%

Valor de significancia: a=0,05

« Resultados

Tabla 13: Correlacion entre las variables: Estrategias didacticas investigativas y
Actitudes conductuales

EstrDidacInves  ActCondu
Coeﬁcw.nrte de 1,000 423"
correlacion
EstrDidaclnves  gjo (bilateral) . ,000
N 407 407
Rho de Spearman Coefici d
ocficiente de o3 1,000
correlacion
ActConductual i (bilateral)  ,000
N 407 407
**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Del cuadro adjunto podemos observar que el p-valor = 0,000 (p < 0,05)
por lo tanto rechazamos la hipétesis nula y podemos inferir que existe
correlacién entre ambas variables.

Conclusion
Existe una relacion directa y significativa entre las variables Estrategias

didacticas investigativas de los docentes y la Actitud conductual hacia la
investigacion de los estudiantes de una Universidad peruana.
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Hipotesis General

 Hipotesis Planteada:

Existe una relacion directa y significativa entre las estrategias didacticas
investigativas utilizadas por los docentes y las actitudes investigativas de
los estudiantes de una Universidad peruana, segun la percepcion de los
propios estudiantes.

 Hipétesis Nula:

No Existeunarelacion directay significativa entre las estrategias didacticas
investigativas utilizadas por los docentes y las actitudes investigativas de
los estudiantes de una Universidad peruana, segun la percepcion de los
propios estudiantes.

 Hipotesis Estadistica:

Hp :rho, 20,5
Ho:rho,, <0,5
a =0,05

Denota:

Hp: El indice de correlaciéon entre las variables sera mayor o igual a 0,5
Ho: El indice de correlacion entre las variables sera menor a 0,5

El valor de significancia estara asociado al valor o = 0,05

« Determinacion de la zona de rechazo de la hipotesis nula

i Zona de
| Zona de Aceptacion I Rachass .

Rhoxy= -1 -0.5 0 0.5 +1 +00
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Zona de rechazo de la hipotesis nula: {I"hOy /095 < I"hOy < 1}

Nivel de confianza al 95%

Valor de significancia: a=0,05

Resultados

Tabla 14: Correlacion entre las variables: Estrategias didacticas investigativas y
Actitudes investigativas

EstrDidacInves ActInvest
Coeﬁme.nrte de 1,000 480"
correlacion
EstrDidacInves Sig. (bilateral) . ,000
N 407 407
Rho de
Spearman Coeficiente de 480" 1.000
correlacion ’ ’
ActInvestigativas Sig. (bilateral) ,000
N 407 407
**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Del cuadro adjunto podemos observar que el p-valor = 0,000 (p < 0,05)
por lo tanto rechazamos la hipdtesis nula y podemos inferir que existe
correlacion entre ambas variables.

Conclusion:

Existe una relacion directa y significativa entre las variables Estrategias
didacticas investigativas de los docentes y la Actitudes investigativas de
los estudiantes de una Universidad peruana.
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V. DISCUSION DE
RESULTADOS

La discusién de los resultados toma en cuenta el propoésito del presente
estudio, los objetivos de la investigacidn, los fundamentos del marco teérico
asumido, los resultados considerados como antecedentes de los estudios
de investigacidn internacionales y nacionales, las contrastaciones de las
hipoétesis y los hallazgos encontrados en el presente estudio.

Segin Manglares y Mejias (2011), “Las estrategias didacticas investigativas
sonlos procesos que usan los docentes para motivar al estudiante a explorar,
observar y preguntar sobre su entorno, necesidad y problematica en
procesos ordenados de indagacién” (p. 65). Estas aprovechan la curiosidad
innata del estudiante, para que sea un agente activo, que participe en la
construccién de su propio aprendizaje, que pregunte e investigue y se
motive ante cada proceso de su aprendizaje.

En relacién con los resultados obtenidos en el presente estudio respecto
a las Estrategias didacticas investigativas utilizadas por los docentes,
encontramos que una mayoria altamente significativa de ellos no manejan
adecuadamentedichasestrategias,estosresultadosencontradosencuentran
similitud con los resultados hallados por el trabajo de investigaciéon
desarrollado por Rojas (2010) titulada, La actitud estudiantil sobre la
investigacion en la universidad, quien lleg6 a la siguiente conclusiones: se
destacan problemas de formacién y retenciéon de nuevos investigadores,
de vinculos significativos docencia-investigacion, desconocimiento y
desconfianza en los sistemas universitarios y poco conocimiento sobre
las actividades cientificas de las instituciones. Se observd, en contraste,
alta predisposicién hacia el tema cientifico y la necesidad de transformar
las universidades para una formacién profesional mas coherente con las
necesidades del desarrollo social.
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También encontramos similitud con el trabajo de investigacién desarrollado
por Coérdoba (2016) titulado, Reflexidn sobre la formacién investigativa de
los estudiantes de pregrado quien llego a la siguiente conclusiones: (a) los
inconvenientes en la formacién investigativa persisten debido a la marcada
herencia del modelo napolednico, cuyas estructuras han sido dificiles de
remover por el Estado, las IES y los mismos docentes, y (b) de igual forma
se ha teorizado significativamente sobre cdmo hacer realidad la formacién
investigativa en los centros universitarios, se han lanzado diferentes
propuestas desde los modelos educativos, la didactica, la organizacién e
inversidn de las instituciones, entre otros, pero no se logra llevarlas a la
practica, en lo cual incide de manera fundamental la resistencia al cambio.

Por otro lado respecto a los resultados de las Actitudes investigativas de los
estudiantes los resultados encontrados nos demuestran que la gran mayoria
tienen una actitud inadecuada hacia ellas, estos resultados encontrados
encuentran discrepancias con los resultados hallados por el trabajo de
investigacion desarrollado por Mercado (2017) titulada Actitudes hacia
la investigacién en los estudiantes de la carrera de Medicina Humana de
la Universidad Peruana Los Andes, quien llegd a la siguiente conclusién:
las actitudes de los estudiantes en la dimension afectiva fueron adecuadas,
con una actitud alta en las mujeres y los varones, en la cognoscitiva fueron
adecuadas, con un conocimiento alto en las mujeres y en los varones y en
la conductual fueron adecuadas, con conducta alta en las mujeres y en los
varones.

Los resultados obtenidos nos permiten evidenciar que la variable

Estrategias didacticas investigativas utilizadas por los docentes se
encuentra relacionada moderadamente.
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VI. CONCLUSIONES

1.-Segunlosresultadosencontradosen el presente trabajo deinvestigacion
respecto a las Estrategias didacticas investigativas utilizadas por los
docentes de una universidad Peruana, podemos manifestar que estos son
regulares o bajos en la gran mayoria de los casos.

2. - En relacién a las Actitudes investigativas de los estudiantes de una
Universidad peruana, podemos manifestar que en su gran mayoria estas
son Inadecuadas.

3.- Los resultados hallados entre las variables Estrategias didacticas
investigativas utilizadas por los docentes y la Actitud cognoscitiva hacia
la investigacion de los estudiantes de una Universidad peruana de los
estudiantes, nos indican que el valor de significancia es p = 0,000 como
este valor es menor a 0,05 rechazamos la hipotesis nula y aceptamos la
hipdtesis alternativa. Por lo tanto los resultados estadisticos evidencian
que existe relacion significativa entre ambas variables con un valor de
relaciéon moderada de rho=0,391.

4.- Los resultados hallados entre las variables Estrategias didacticas
investigativas utilizadas por los docentes y la Actitud afectiva hacia
la investigacion de los estudiantes de una Universidad peruana de los
estudiantes, nos indican que el valor de significancia es p = 0,000 como
este valor es menor a 0,05 rechazamos la hipotesis nula y aceptamos la
hipdtesis alternativa. Por lo tanto los resultados estadisticos evidencian
que existe relacion significativa entre ambas variables con un valor de
relacion moderada de rho=0,382.

5.- Los resultados hallados entre las variables Estrategias didacticas
investigativas utilizadas por los docentes y la Actitud conductual hacia
la investigacién de los estudiantes de una Universidad peruana de los
estudiantes, nos indican que el valor de significancia es p = 0,000 como
este valor es menor a 0,05 rechazamos la hipo6tesis nula y aceptamos la
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hipétesis alternativa. Por lo tanto los resultados estadisticos evidencian
que existe relacién significativa entre ambas variables con un valor de
relaciéon moderada de rho=0,423.

6.- En términos generales de los resultados obtenidos mediante la prueba
no paramétrica rho de Spearman a un nivel de significancia del 0,05
y siendo el valor de significancia igual a 0,000 (p<0,05), nos permite
evidenciar que la variable Estrategias didacticas investigativas utilizadas
por los docentes se encuentra relacionados linealmente, directamente
proporcional, estadisticamente significativa y con una relacién moderada
de (rho = 0,480) con las Actitudes investigativas de los estudiantes,
resultado que nos indica que para el presente trabajo de investigacion,
que soloel 23% delas Actitudes investigativas de los estudiantes es debido
a las Estrategias didacticas investigativas utilizadas por los docentes.
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Anexos: Conceptos Pares
Evaluadores Externos

FORMATO PARA LA EVALUACION DE LIBROS DE INVESTIGACION

[u=y

Fecha de I
remisidn 15/08/2022 Fecha de arbitraje 01/10/2022
Titulo delaobra:
ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y ACTITUDES INVESTIGATIVAS, Desde la percepcion de los estudiantes de una universidad pe-
ruana.

DATOS DEL PAR EVALUADOR 1

Nombre: Email:

JOSE ARLES GOMEZ AREVALO angel777abc@hotmail.com

Institucion: -

Fundacion Universitaria Juan N. Corpas . fég o 2
Firma:

Maximo grado académico:

Posdoctor en Educacion, Ciencias Sociales e Interculturalidad.

DATOS DEL PAR EVALUADOR 2
Nombre: Email:
Institucion:
Firma:
Maximo grado académico:
No Indicador Puntaje Observaciones

VALORACION
Por favor califique de uno a cinco1, los siguientes aspectos:

a—y

¢Se trata de una obra completa, suficiente para

ser publicada como libro, o deberia ser publicada Se trata de una obra que esta acorde con el
como articulo o incluida como aporte en una obra formato de libro investigativo.

mayor?

1.1

Se evidencia que la obra va acorde con los

estandares de calidad exigidos en cuanto
a libro derivado de investigacion segin
parametros establecidos.

¢éLa estructura y el contenido de la obra permite
1.2 calificarla como un producto resultado de 5
investigacion? Sino es asi ¢cémo lo califica?

Hay coherencia entre el mismo titulo de la
1.3 ¢Son adecuados el titulo y las palabras clave? 45 obra y las palabras claves las cuales son
coherentes con el contenido de la obra

Se presenta la obra como una estructura
5 solida y coherente con el contenido de la
misma.

¢éLa presentacion de la obra esta bien preparada,

14 es solida y coherente con el contenido?

Escala: no cumple (1); cumple parcialmente (2); en general, cumple (3); cumple
completamente (4); cumple de manera sobresaliente (5)



¢la estructura es, en general, coherente con lo

La estructura es acorde a las expectativas de

1. i igacion?? 4, . -
5 esperado de un producto de investigacion? 5 un producto investigativo.
16 ¢la introduccion presenta adecuadamente la 5 La introduccion estd disefiada segun lo
’ investigacion y sus componentes® ? exigido en el protocolo de edicion
¢éLa introduccion (o una seccion destinada para En la misma introduccion se da cuenta del
1.7 tal fin) da cuenta del estado del arte en la temdtica 5 estado del arte de la tematica seleccionada
seleccionada? ’
. ” . El método es acorde a las exigencias del
18 ¢Es claray adecuada la presentacion del método? 5 marco teérico conceptual y de gla obra en
’ ¢Es este un método pertinente?
general.
¢Es clara y adecuada la presentacion de los La presentacion de los resultados es
1.9 45 3
resultados? adecuada y clara al final de la obra.
¢éLas conclusiones son coherentes con el objetivo Las conclusiones son coherentes con el
1.10 . " 5 - . -
declarado en la introduccion? objetivo declarado en la introduccion
Las referencias bibliogréficas son adecuadas
11 ¢Las referencias son adecuadas y suficientes? 5 y suficientes segun las citas al interior de la
obra.
112 ¢Considera que la obra representa un aporte 45 La obra escrita es un aporte significativo al
’ relevante al conocimiento? ' campo de conocimiento elegido.
éConsidera que la obra se ha estructurado y La obra se corresponde perfectamente con
1.13 escrito en forma adecuada para esta drea del 5 el area de conocimiento de la educacion en
conocimiento? general y del curriculo en particular.
¢Considera que la escritura de la obra es clara, La escritura de la obra es clara y se
1.14 responde a una norma de estilo y respeta las 5 corresponde con las normas de estilo en el
normas ortogréficas y gramaticales? ambito académico
2 RECOMENDACION AL COMITE EDITORIAL
No Indicado Si No Observaciones
Se trata de una obra que aporta de manera
clara a la comprension del campo de las
2.1 Publicar la obra sin cambios X estrategias didacticas en particular y en el
area de la educacion superior en general en
la época contemporanea.
2.2 Publicar la obra con los cambios recomendados
2.3 No publicar la obra

2 Introduccién, Método, Resultados, Discusién y Conclusiones, y Referencias.
3 Problema, Hipétesis/Objetivos, aspectos generales del Método




FORMATO PARA LA EVALUACION DE LIBROS DE INVESTIGACION

Fecha de Lo
remisidn 15/08/2022 Fecha de arbitraje 01/10/2022

Titulo delaobra:
ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y ACTITUDES INVESTIGATIVAS, Desde la percepcion de los estudiantes de una universidad pe-
ruana.

DATOS DEL PAR EVALUADOR 1

Nombre: Email:

MARTA OSORIO DE SARMIENTO osoriomalaver@gmail.com

Institucion:

Fundacion Universitaria Juan N. Corpas

Maximo grado académico: Firma: /rz"“'{' by S ie s o -

Doctora en Educacion

DATOS DEL PAR EVALUADOR 2

Nombre: Email:
Institucion:
Firma:
Maximo grado académico:
No Indicador Puntaje Observaciones
. VALORACION
’ Por favor califique de uno a cinco‘, los siguientes aspectos:
o pulcad somofbr, o e serpuicace Es un escito deriado de un trabeo
1.1 ’ 5 investigativo que esta acorde con el formato

como articulo o incluida como aporte en una obra

institucional de libr investigacion.
mayor? stitucional de libro de investigacio

Se puede constatar que el escrito va acorde
con los estandares de calidad exigidos en
cuanto a obra derivada de investigacion
segun pardmetros establecidos.

¢éLa estructura y el contenido de la obra permite
1.2 calificarla como un producto resultado de 5
investigacion? Si no es asi ¢cémo lo califica?

Se evidencia que hay conexion entre el titulo
1.3 ¢Son adecuados el titulo y las palabras clave? 45 de la obray las palabras claves las cuales son
coherentes con el contenido de la obra

; » s n | I resen m
¢éLa presentacion de la obra esta bien preparada, Se constata que Ia obra se presenta como

14 i ) 5 una estructura solida y vinculada con el
es sélida y coherente con el contenido? . A
y contenido de la misma.
15 tla es(tjruztura es, gn ?er(;ergl, cothere_nlteﬁon lo 45 La organizacion de la obra es acorde a las
: £sperado de un producto ds Investigacion' : expectativas de un producto investigativo.
P » Hay evidencia de que la introduccion esta
1.6 ¢La Introduccidn presenta adecuadaments Ia 5 dis)(,eﬁada segun lo eqxigido en el protocolo de
’ investigacion y sus componentes® ? edicion

1 Escala: no cumple (1); cumple parcialmente (2); en general, cumple (3); cumple
completamente (4); cumple de manera sobresaliente (5)

2 Introduccién, Método, Resultados, Discusidn y Conclusiones, y Referencias.

3 Problema, Hipétesis/Objetivos, aspectos generales del Método



¢éLa introduccion (o una seccion destinada para

Se constata que en la introduccion se da

17 tal fin) da cuenta del estado del arte en la tematica 5 cuenta del estado del arte de la tematica
seleccionada? seleccionada.
. » ) Hay evidencia de que el método es acorde a
?
1.8 ZE: gg?gnagneéctgzﬂa I:r%rﬁ::trétgmon del método? 5 las exigencias del marco tedrico conceptual y
P ’ de la obra en general.
¢Es clara y adecuada la presentacion de los Hay claridad en la presentac[on de los
1.9 45 resultados segln las expectativas de la
resultados? )
misma obra.
¢éLas conclusiones son coherentes con el objetivo Hay coherencia entre Ia presontacion de
1.10 declarado en la introduccion? 5 las conclusiones y el planteamiento de los
' objetivos declarados en la introduccion
Las referencias bibliograficas son adecuadas
1.1 ¢éLas referencias son adecuadas y suficientes? 5 y suficientes segun las citas al interior de la
obra.
éConsidera que la obra representa un aporte Se puede evidenciar que la obra es un aporte
1.12 relevante al conocimiento? 45 3|gn!f|cat|vo al campo de conocimiento
elegido.
¢Considera que la obra se ha estructurado y ga;ll ungestructuracmn acadgmlcafymentlflca
1.13 escrito en forma adecuada para esta drea del 5 € 1a obra que se corresponde per e?“!m?"te
conocimiento? con el area de conocimiento de las didacticas
’ en la educacion superior.
&Considera que la escritura de la obra es clara, La escritura de la obra es clara y se
1.14 responde a una norma de estilo y respeta las 5 corresponde con las normas de estilo en el
normas ortograficas y gramaticales? ambito académico
2 RECOMENDACION AL COMITE EDITORIAL
No Indicado Si No Observaciones
Hay evidencia de un trabajo solido en el
campo de las didacticas desde la vision de la
) ) ) educacion superior y como aporte al campo
21 Publicar Ia obra sin cambios X de la formacion en contextos de cambios de
época y transformaciones permanentes en
Perti y América Latina.
2.2 Publicar la obra con los cambios recomendados
2.3 No publicar la obra
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